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薪资福利管理理念
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薪资福利概述



薪资福利定义

重要性

定义与重要性

薪资福利是企业为员工提供的各种形式的报酬和福利，包括基本

工资、奖金、津贴、保险、福利等。

薪资福利是企业吸引、留住和激励员工的重要手段，对于提高员

工满意度、激发工作积极性和提升企业竞争力具有重要意义。
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基本工资

奖金

津贴

保险

福利

根据员工的岗位、技能、经验等因素确定的基本报酬。

根据员工绩效表现和企业盈利情况发放的额外报酬。

针对特定岗位或特定工作条件提供的补助，如交通津贴、通
讯津贴等。

包括养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险和生育保险
等。

包括节日福利、健康福利、教育培训福利等。

薪资福利的构成



物质激励

非物质激励

长期激励

通过提供具有竞争力的薪资和福利，满足员工物质

需求，激发工作动力。

通过提供晋升机会、培训发展、工作环境改善等非

物质手段，满足员工精神需求，提高工作满意度和

忠诚度。

通过员工持股计划、利润分享计划等长期激励措施，

使员工关注企业长期发展，实现个人与企业目标的

共同实现。

薪资福利与员工激励
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薪资福利管理策略
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