
2023 年国家电网招聘之人力资源类自我检测试卷 B

卷附答案

单选题（共 48 题）

1、检验领导者是否称职的主要标志是（ ）

A.凝聚力强弱

B.出勤率高低

C.工作绩效水平高低

D.员工满意度高低

【答案】 C

2、依据《环境影响评价技术导则—地下水环境》（HJ610—2011），地下水评

价工作可划分为()。

A.准备、现状调查阶段与工程分析、预测评价和报告编写四个阶段

B.前期准备、调研和工作方案三个阶段

C.前期准备、现状调查阶段和预测评价三个阶段

D.前期准备、调研、工作方案和报告编写四个阶段阶段

【答案】 A

3、人口、教育、风俗习惯等属于与管理有关的（）。

A.政治与法律环境

B.技术环境

C.经济环境

D.社会与文化环境

【答案】 D
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4、组织文化的核心是（ ）

A.组织作风与传统习惯

B.组织目标与宗旨

C.组织的规章制度

D.组织共同的价值观

【答案】 D

5、下列各项中，哪项是培训规划的重点？（ ）

A.培训需求分析，从而确定培训的方向

B.分析培训中的问题，寻找解决问题的措施

C.培训对象的确定及要提高的人员

D.找出培训效果评估的正确方法，以控制、改进培训效果

【答案】 B

6、在组织行为学中，把一个人对于自己在某种环境中应该有什么样的行为反应

的认识称为（ ）

A.角色知觉

B.角色冲突

C.角色期待

D.角色定式

【答案】 A
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7、只发展几种核心业务，如只负责产品的设计和销售，而让外部的协作厂家负

责制造等，从而形成一个个独立的业务单元，可以根据市场竞争的需要，随时

添加或去除，而不必背上众多工厂、车间和其他机构的包袱的管理模式是（ ）

A.扁平化管理

B.模块化管理

C.集中式管理

D.强化式管理

【答案】 B

8、关于诚信，说法错误的是（ ）。

A.诚实守信是市场经济法则

B.诚实守信的企业最终能够取信于社会

C.诚实守信是社会主义市场经济的内在要求

D.永远奉行诚实守信的原则在市场经济中必定难以立足

【答案】 D

9、以下能改善混凝土拌合物流变性能的外加剂是（ ）。

A.减水剂

B.缓凝剂

C.膨胀剂

D.着色剂

【答案】 A

10、关于刚性管理与柔性管理的理解，以下（ ）是不正确的。

A.刚性管理适用于主要追求低层次需求的员工
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B.刚性管理适用于对创造性要求较低的、衡量标准容易量化的工作

C.工作标准不易量化且对革新要求较高时，员工往往欢迎柔性管理以获得更多

的自治责任和发挥个人创造力的机会

D.刚性管理所依靠的是组织的共同价值观和心理文化氛围

【答案】 D

11、（ ）是选择管理方式的根本标准。

A.产权制度

B.管理效率

C.管理环境

D.管理者

【答案】 B

12、下列哪一项是通过寻求企业成功的关键点而精心设计的指标体系？（ ）

A.关键分析法

B.平衡记分卡

C.目标分解法

D.岗位分析法

【答案】 A

13、“爱屋及乌”是决策中常见的（ ）的典型反映。

A.光环效应

B.首因效应

C.近因效应
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D.从众效应

【答案】 A

14、在时间、空间上接近的对象，有被知觉为同类的倾向是因为（ ）。

A.连续律

B.接近律

C.相似律

D.闭锁律

【答案】 B

15、费用预算与执行的原则是下列哪一项与总体控制，以及个案执行？（ ）

A.分项预算

B.分别统计

C.分头预算

D.整体需求

【答案】 C

16、某公路扩建项目通过 1类和 3类声环境功能区，扩建后评价范围内敏感目

标处噪声超标量在 5dB（A）以上，噪声级增量为 3dB（A）～5dB（A），根据

《环境影响评价技术导则—声环境》，该项目声环境影响评价工作等级为

（ ）。

A.一级

B.二级

C.三级

D.三级从简
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【答案】 B

17、在企业年金缴费中，企业缴费在工资总额（ ）以内的部分，可以从成本中

列支。

A.4%

B.5%

C.6%

D.7%

【答案】 A

18、内部公平主要是指（ ）。

A.与其他岗位相比，员工的薪酬与其所在岗位工作价值大体相当

B.员工薪酬在分配程序上的公正合理

C.员工的薪酬与自己所在部门的绩效相当

D.员工薪酬与市场水平大体相当

【答案】 A

19、研究人员在不能完全控制的情景下所进行的实验称做（ ）

A.实验室实验

B.现场实验

C.准实验

D.心理测验

【答案】 C
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20、开发区环境影响评价中在进行生态环境保护与生态建设评价与分析时需分

析评价开发区规划实施对生态环境的影响，主要包括()影响。

A.生物多样性

B.生态环境功能

C.生物量

D.生态景观

【答案】 A

21、设备设计过程的初步设计阶段设计输入的内容主要有( )。

A.设计采用的标准.规范及相关法规

B.以前类似设计提供的适用信息

C.分承包方的正式的组织和技术接口

D.项目的设计数据和基础资料

E.功能和性能的要求；

【答案】 A

22、在选择培训方法时，知识的传授多以下列哪项方法为主？（ ）

A.角色扮演

B.小组成长

C.课堂授课

D.测量工具

【答案】 C

23、看了应聘者的资料，就认为他不错，这是面试考官犯了下列哪项的偏见？

（ ）
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A.首因效应

B.晕轮效应

C.录用压力

D.对比效应

【答案】 A

24、主张采用“胡萝卜加大棒”的方法进行管理的是（ ）假设。

A.社会人

B.经济人

C.自我实现人

D.复杂人

【答案】 B

25、双方目标的达成是一种正向关联的协商是（ ）。

A.关联型协商

B.双赢型协商

C.竞争型协商

D.合作型协商

【答案】 D

26、二十世纪六、七十年代在西方工业管理中出现的“工作丰富化”和“弹性

工作时间”等劳动组织形式，其理论来源是（ ）

A.需要层次理论

B.ERG 理论
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C.成就需要理论

D.双因素理论

【答案】 D

27、领导的权力一般由三部分组成，即资源控制权、专长权和（ ）

A.指挥权

B.奖惩权

C.决策权

D.人事权

【答案】 B

28、在组织行为学中，把一个人在群体中工作不如单独一个人工作时更努力的

倾向称为（ ）。

A.群体促进效应

B.社会惰化效应

C.协同效应

D.责任分摊效应

【答案】 B

29、地下水环境保护措施与对策中Ⅱ类建设项目地下水保护与环境水文地质问

题减缓措施，下列说法正确的是()。

A.以均衡开采为原则，提出防止地下水资源超量开采的具体措施，以及控制资

源开采过程中由于地下水水位变化诱发的湿地退化、地面沉降、岩溶塌陷、地

面裂缝等环境水文地质问题产生的具体措施

B.地下水监测计划应包括监测孔位置、孔深、监测井结构、监测层位、监测项

目、监测频率等
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C.建立地下水动态监测系统，并根据项目建设所诱发的环境水文地质问题制定

相应的监测方案

D.针对建设项目可能引发的其他环境水文地质问题提出应对预案

【答案】 A

30、企业在员工培训过程中所发生的一切费用统称为（ ）。

A.在职培训成本

B.人力资源费用

C.人力资源管理费用

D.培训成本

【答案】 D

31、事业单位改革经历的第一阶段的任务是（ ）。

A.教科文卫体等各个方面的改革进一步延伸到中央和各级地方政府及其有关部

门的事业单位，进一步推动事业单位的改革试点

B.对事业单位的机构和人事制度进行改革

C.事业单位改革纳入行政管理体制和机构改革的重要组成部分

D.鼓励各类事业单位为经济建设服务

【答案】 B

32、以下关于大气环境影响评价范围确定说法错误的是()。

A.以排放源为中心点，以 D

B.以排放源为中心点，以 2*D

C.以排放源为中心点，以 2*D

D.当最远距离超过 25km时，确定评价范围为边长 50km 的矩形区域
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【答案】 C

33、3 个月到 2年的预测是（ ）。

A.长期预测

B.短期预测

C.中期预测

D.微观预测

【答案】 C

34、劳动争议仲裁委员会收到仲裁申请之日起多少日内，认为符合受理条件

的，应当受理？（ ）

A.5 日

B.10 日

C.15 日

D.30 日

【答案】 A

35、组织承诺的形成和发展是为了努力使以前的行为或决策正当化叫做（ ）。

A.回顾性文饰作用

B.促进作用

C.抑制作用

D.懒惰作用

【答案】 A
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/86712506502
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