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最新医院新员工岗前培训方案 7 篇 

  最新医院新员工岗前培训方案范文 7篇 

  最新医院新员工岗前培训方案？培训指的是发生在工作场所中

的教与学的过程，它要教给员工完成工作所必需的知识和技能。下面

本店铺给大家带来了最新医院新员工岗前培训方案 7篇，供大家参考。 

  最新医院新员工岗前培训方案篇 1 

  培训的目的：根据医院护理部的要求，对培训对象进行评估，结

合神经内科专科特点，而制定个性化的指导计划。 

  培训人员：针对院校毕业未取得护士执业资格的护士 

  培训时间：三个月 

  第一阶段(第 1个月) 

  目标： 

  第一周：规范护士礼仪、着装，了解科室规章制度，熟悉科室环

境及物品的放置：治疗室、办公室、库房及病房设置及布局。第二周：

熟悉、了解护理规章制度(护理查对制度、消毒隔离制度) 

  第三周：熟悉和基本掌握工作流程，及其医院各职能部门的工作

地点。 

  第四周：熟悉和基本掌握各项化验及检查的流程及注意事项。措

施： 

  1、实行一对一带教，在指导老师的指导下进行，规范护士礼仪，

具体指导做好示范，严格训练。 

  2、学习相关查对制度和消毒隔离班制度、掌握工作流程。 
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  3、在指导老师的示范和带教下能够熟悉检查流程。 

  考核： 

  1、考核护士职业礼仪规范的要求。 

  2、考核辅助护士的职责。 

  第二阶段(第 2个月) 

  目标： 

  第一周：在指导老师的带教下能够做好病人的陪检、领取物资、

送检标本，取送物品等工作。 

  第二周：基本掌握护理规章制度(护理查对制度、消毒隔离制度)

第三周：能够协助护士做好病人的安全管理。 

  第四周：在带教老师的指导下，能配合医生完成各项检查，培养

其应变能力及独立工作能力。 

  措施： 

  1、对其进行相对独立的排班，在指导老师放手不放眼的指导下，

给其独立陪检及送检工作。 

  2、在带教老师的指导下协助护士完成病房晨晚间护理，了解科

室常见疾病的基础护理及生活护理流程。 

  3、及时检查科室备用物资情况，给予及时补充，做好后勤保障

工作，做好本病房被服管理及交换。 

  4、对于不完善及错误的地方带教老师给予及时正确的指导。考

核： 

  1、考核护理查对制度、消毒隔离制度。 
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  2、辅助护士工作流程。 

  第三阶段(第 3个月) 

  目标： 

  第一周：能够独立完成患者陪检、标本送取及物资的补给。第二

周：能够协助责任护士做好危重患者的基础护理及生活护理。 

  第三周：全部完成相应规章制度，能将规章制度与临床工作有机

结合。 

  第四周：经过制度考核合格，进入单独值班。 

  措施： 

  1、工作中严格执行三查七对制度，指导其做好病人的查对工作。 

  2、协助责任护士做好危重患者的基础护理及生活护理，保持病

房整齐清洁。 

  3、能够完成护士长及各级护士交给的其他临时性工作。4。随时

巡视病房，协助护士满足患者需求 

  考核： 

  1、标本的正确采集方法及注意事项。 

  2、专科各项检查的注意事项。 

  20__年护士培训计划二：20__年护士培训计划(855字) 

  为保证新护士上岗后能顺利适应临床护理工作，遵守护理相关法

律法规、护理工作制度、诊疗护理规范及操作规程，保障护理质量和

护理安全，特制定本培训计划。 

  一、根据《简阳市人民医院各级各类护理人员在职培训计划》、
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《妇产科护理人员分级培训计划》制定本培训计划。 

  二、培训目标 

  1、巩固其专业思想，熟悉岗位职责与护理工作制度。 

  2、抓好三基(即基础理论、基本知识、基本技能)与临床实践相

结合。 

  3、熟练掌握基础护理操作技术，熟悉专科护理理论、护理要求

及护理技术。 

  4、掌握产科疾病的病情观察要点。 

  5、掌握产科疾病的主要治疗药品的给药方法、常用剂量及毒性

反应。 

  三、培训师资与培训对象培训师资:敖萍、曾春鲁、吴娟、周洪、

汪春燕参加培训人员:所有新上岗护士 

  四、培训内容 

  1、定期强化医疗护理各项规章制度、院内感染管理要求、岗位

职责、护理人员语言行为规范。 

  2、业务素质培训 

  2.1 熟悉产科危急重症病人的护理常规，护理基础理论、专科护

理理论、护理新业务和新技术。 

  2.2 掌握产科专科疾病护理常规。 

  2.3 掌握产科一般护理常规。 

  2.4 熟悉心电监护仪、输液泵、红外线治疗仪、多普勒胎 2心监

护仪、简易呼吸器使用。 
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  2.5 掌握产科常用药品剂量及毒性反应;掌握护理文书书写，能

掌握心肺脑复苏急救技术。 

  3、岗位培训:入科后专人带教进行岗位培训。 

  五、培训措施 

  1、护士长做好环境、规章制度与各类工作职责的介绍。 

  2、护士长应结合每个护士制定出具体培计划。 

  3、鼓励自学、鼓励参加各类护理大专学历学习。 

  4、由高年资护士进行传、帮、带。 

  5、督促参加医院组织的各种继续教育活动。 

  6、督促参加科室的业务学习、业务查房和护理病例讨论。 

  7、每季度进行技术操作考核、理论考试、院内感染知识考核。 

  8、培训期间，定期召开新护士座谈会，了解其生活及工作状态。 

  六、考核评价 

  1、培训结束后每个人必须参加理论考试和操作考核，不合格者

限期培训，直至合格才能独立上岗。 

  2、培训结束后，写出培训小结并承诺是否服从科室工作安排，

能否做到以工作为重，是否有独立上岗的信心和能力。 

  3、科室按期进行总结评价。 

  最新医院新员工岗前培训方案篇 2 

  培训目的： 

  巩固和提高学校中获得的知识，使新同志能够熟悉病区环境及各

项规章制度和各班次的工作职责;熟练掌握心内科常见疾病的基本理
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论、基本知识、基本技能，使理论知识进一步联系实际;逐步掌握心

内科专科护理知识，能独立完成心内科常用的护理技术操作;具有护

理书写能力，适应护士的角色，培养独立工作能力。 

  培训内容： 

  第一月 

  1、熟悉病区环境，病房设置，了解病区一般工作状况 

  2、了解本病区各种仪器、物品、药品的放置。 

  3、了解病区各种规章制度，各项护理制度。 

  第二月 

  1、了解本病区各班次的工作职责，能独立完成辅班工作 

  2、了解心内科疾病的临床特点、护理要点 

  3、在老师指导下，学会系统的护理评估 

  第三月 

  1、在老师指导下能独立完成新病人护理病历的书写 

  2、能主动与病人进行良好的护患沟通，独立完成出入院病人的

健康宣教 

  3、在老师指导下掌握心电图机、心电监护仪的操作，并能说出

操作程序、注意事项。 

  第四月 

  1、掌握本专科常见疾病(如心功能不全，心绞痛，心肌梗塞)的

病情观察及护理要点。 

  2、在老师指导下对心功能不全，心绞痛，心肌梗塞列出护理问
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题、护理目标和措施，并完成护理措施的落实。 

  3、熟悉本专科常用抢救药如阿拉明，多巴胺，西地兰，异丙肾

上腺素，利多卡因，肾上腺素的作用、副作用及抢救仪器(如除颤仪、

负压吸引器、简易呼吸气囊)的应用。 

  4、在老师指导下熟悉并进行各种心内科检查前的准备和护理，

包括心电图、B超检查、胃镜检查，人工心脏起搏器安装术及心血管

介入诊疗前后的护理。 

  5、熟练掌握吸氧、无菌技术、输液等七项技能操作 

  6、熟悉本专科常见的应急处理 

  第一季度 

  巩固第一月要求内容，讲解常见心律失常及心电图的基本知识 

  考核：专科护理常规、各项规章制度 

  第二季度 

  能正确运用护理程序开展整体护理，在责任组长的指导下完成责

任护士的工作职责 

  考核：常见心律失常的急救、护理常规及健康宣教 

  第三季度 

  掌握专科应急内容及处理方法 

  考核：出入院病人的健康宣教、心血管介入诊疗前后的护理。 

  第四季度 

  能胜任并独立完成责任护士的工作职责，熟悉其它各班次的工作

职责(如主班、7-3班、夜班等) 
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  考核：专科应急内容及处理方法、七项基本技能操作 

  每季度参加科室的专科理论和护理操作考试 

  培训目标： 

  1、掌握护理核心制度、本科室相关制度及工作流程 

  2、掌握心内科安全标识 

  3、能规范执行科室专科技能操作：除颤仪、CCU 监护系统、低

分子肝素注射技术 

  4、掌握 CCU 病房消毒隔离制度 

  5、掌握血管活性药物剂量计算方法 

  6、能使用科室常用仪器：心电监护仪、注射泵、呼吸气囊、中

心及电动负压吸痰器、除颤仪及呼吸机。 

  7、掌握循环系统解剖生理特点 

  8、掌握心血管内科常见病、多发病的治疗原则、护理常规 

  9、心脏介入手术的围手术期护理 

  10、熟悉心血管科常见病种的病情观察要点 

  11、掌握心血管科常用药物的主要作用、副作用、常用剂量、使

用方法及用药的注意事项 

  12、掌握急救技术：心肺复苏、电除颤、各种方式吸氧等 

  13、能配合心血管科医生的抢救：心肌梗塞、急性左心衰、各种

心律失常等 

  14、掌握心内科常用检验标本的采集方法 

  15、能完成心内科护理文件的书写 
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  16、按照层级进行查房 

  17、及时准确的完成心血管科班种职责 

  18、能与患者及家属有效沟通、健康教育 

  最新医院新员工岗前培训方案篇 3 

  护士培训的目的是促使护士在知识、技能、能力和服务 4个方面

的行为方式得以提高，保证护理人员有能力按照工作岗位要求完成所

承担或将要承担的工作和任务。 

  为保障优质护理服务的深入开展，应加强对护士的分层培训，根

据各级护士的能力标准及岗位要求制定相应的培训计划，不同层级的

护士培训内容有所侧重，不仅要加强“三基”(基础理论、基础知识、

基础技能)培训，而且还应加强“三专”(专科理论、专科知识、专科

技能)培训。通过对不同阶段各层级护士的培训，使护士迅速掌握各

专科的护理特点，以加强责任制护理的落实，提高护理质量，明确各

层级护士的岗位职责，优化护理服务，加快专科护理队伍的建设。 

  一、护士分层培训的计划 

  (一)学科学技术和护理学科发展的优秀学科 

  带头人及创新型的管理领导。具有运筹帷幄、驾驭全局的能力，

为达此目标应不断加强组织管理、战略思想计划制定，同时应掌握护

理新理念、新理论、新技术、新方法，及时掌握护理发展动态，成为

临床护理专家及思维能力、创新能力、沟通协调能力出色的护理管理

专家，具有丰富的管理经验、较强的组织能力和管理能力。 

  根据我院发展战略需要及医院内外环境的变化，结合护理人员的
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整体素质情况，将培训内容、对象、时间及方法明确划分，制定各层

级护士长远培训规划及年度培训计划。规划既要考虑适应现实情况，

又要注意适应护理专业长远发展要求。通过培训帮助各层级护士获得

工作所需的知识、技能、能力、服务，进一步改进、规范行为方式，

达到期望的行为标准，从而提高护理人员综合素质和岗位能力，确保

医院各级护理岗位的人才需求。 

  (二)培训重点 

  N3 级护士培训重点：提高全局观念和系统管理能力，以确保层

层管理良好运行，高效优质达到护理管理目标;培养其临床思维及分

析判断能力，培养其前瞻性的护理质量管理能力，制定实用的护理管

理措施，建立健全各种工作制度及工作流程，完善具体的工作目标。 

  N2 级培训重点：熟悉本职岗位职责，准确定位分层管理的位置，

确定工作方向及重点，充分运用科学的管理方法，合理分工和充分调

动责任护士的积极性，激发每个责任护士的潜能。培训规划 

  N1 级培训的重点：主要培训护理工作中解决实际问题的能力、

专科护理知识及专科护理技能，为患者提供优质护理服务的程序、内

容、方法，减少护患纠纷，提高患者满意度。 

  N0 级护士培训重点：培训爱岗敬业的职业道德及基础理论、基

本技能及基础知识培训等。 

  (三)建立护理人员技术档案 

  根据各层级护理人员岗位职责及培训计划建立个人的技术培训

档案，专人负责登记、保管，作为护理人员晋级、晋职、奖惩之参考。 
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  1、档案内容(详见重庆医科大学附属第一医院合川医院护理人员

档案) 

  (1)护士基本情况一览表：记录护士的姓名、出生时间、籍贯、

党派、身份证号、个人电话、家庭情况、毕业院校、入科情况、护理

层级、职务、职称、任职时间、获取资格时间、学历等情况。 

  (2)护士工作履历，各种专科证书、进修培训证等，外出学习培

训情况，培训内容、进修单位、培训方式、学分获得情况发表论文、

专著情况 

  (3)科研情况 

  (4)开展新技术、新业务情况 

  (5)各种院外医疗活动记录 

  (6)参加院级及以上技术比赛记录 

  (7)医疗安全行为记录 

  (8)各种培训考试、考核情况 

  (9)继续教育学分情况 

  (10)奖惩情况 

  2、档案管理方法 

  (1)个人档案管理：个人档案一式两份，一份由护士根据自身实

际工作情况，完成个人档案相关记录并个人保存。另一份由计算机输

入相同内容进行数据管理。 

  (2)病区档案管理：护士长根据护士个人档案内容的填写，完成

病区护理人员培训档案相关记录。由各科室护士长或委派护士兼职秘
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