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第1章 简介

 



课件主题介绍

《分一分变一变》PPT课件旨在引导学生探讨分析问题时的

思维转变，通过简单的分析和变化，解决复杂的问题。本课

程将以实例和案例为主，帮助学生提高逻辑思维和问题解决

能力，培养学生的创造性思维和创新意识。



课程背景

探讨背后逻辑

选择主题原因

为何值得学习

重要性和意义

前提条件分析

相关背景知识

 

 



学习目标学习目标

本课程的学习目标是让学本课程的学习目标是让学
生掌握分析问题的方法和生掌握分析问题的方法和
技巧，培养学生的逻辑思技巧，培养学生的逻辑思
维能力和创造性思维。通维能力和创造性思维。通
过本课程的学习，希望学过本课程的学习，希望学
生能够运用所学知识解决生能够运用所学知识解决
实际问题，提高问题解决实际问题，提高问题解决
的效率和准确性。的效率和准确性。

 



教学策略教学策略

启发式教学启发式教学

情境教学情境教学

问题驱动教学问题驱动教学

调整教学方法调整教学方法

根据学生反馈根据学生反馈

根据学习进度根据学习进度

  

  

教学方法

采用教学方法采用教学方法

案例分析案例分析

小组讨论小组讨论

互动问答互动问答



学习目标

学生应当掌握的知

识

知识掌握

学生应具备的能力

能力培养

奖励机制

目标激励

 

 



●● 0202

第2章 XXXX

 



XXXXXXXXXX

在生活中，我们常常需要在生活中，我们常常需要
做出决策，每一次的选择做出决策，每一次的选择
都可能带来不同的结果。都可能带来不同的结果。
分析和评估选项，是我们分析和评估选项，是我们
在做决策时的重要一环。在做决策时的重要一环。

 



要点

评估不同选项的优

劣

选项分析

考虑可能的风险和

后果

风险评估

制定计划并执行决

策

决策执行

回顾决策结果并总

结经验

反思总结



分析每个选项的利弊

权衡利弊01

03

依据数据做出决策

数据支持

02

确保决策与目标一致

目标明确



风险管理风险管理

评估风险程度评估风险程度

制定风险应对措施制定风险应对措施

执行决策执行决策

明确执行计划明确执行计划

监控决策执行情况监控决策执行情况

成果评估成果评估

检查决策结果检查决策结果

总结经验教训总结经验教训

要点

决策分析决策分析

细致分析选项细致分析选项

考虑各方面因素考虑各方面因素



XXXXX

决策是每个人生活中不可避免的一部分。通过合适的分析和

权衡，我们可以做出更加明智的选择，从而获得更好的结果。



●● 0303

第3章 XXXX

 



XXXXXXXXXX

In  th is  chapter,  we wi l l  In  th is  chapter,  we wi l l  

explore the var ious explore the var ious 

aspects of  change.  aspects of  change.  

Change is  inevi table Change is  inevi table 

and of ten cruc ia l  for  and of ten cruc ia l  for  

growth and growth and 

development .  development .  

Understanding how to Understanding how to 

navigate and embrace navigate and embrace 

change is  key to change is  key to 

personal  and personal  and 

profess ional  success.profess ional  success.

 



要点

Flexibility is key 

in adapting to 

change

Adaptability

Building 

resilience helps 

in overcoming 

challenges

Resilience

Change brings 

new 

opportunities for 

growth

Opportuniti
es

 

 



要点

Changing 

mindset is 

essential for 

embracing 

change

Mindset 
Shift

Continuous 

learning aids in 

adapting to 

change

Learning

Understanding 

oneself 

facilitates 

change 

management

Self-
Awareness

 

 



要点

Effective 

planning helps 

in navigating 

change 

smoothly

Planning

Collaboration 

with others is 

vital in times of 

change

Teamwork

Reflecting on 

experiences aids 

in learning from 

change

Reflection
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In  conclus ion,  In  conclus ion,  

embracing change can embracing change can 

lead to t ransformat ion lead to t ransformat ion 

and growth.  By and growth.  By 

adapt ing to change,  adapt ing to change,  

ind iv iduals and indiv iduals and 

organizat ions can organizat ions can 

thr ive in  dynamic thr ive in  dynamic 

envi ronments and envi ronments and 

seize new seize new 

opportuni t ies.opportuni t ies.
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