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第一章 前言

股权激励，本质上就是股东通过制定附加条件给予企业员工一定的股东权益，让员工的利益和

企业直接挂钩，使其具有主人翁意识，在促进员工发展的同时，带动企业发展。是一种让员工和企

业同生长，共存亡的激励方式。
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股权激励计划只有合理实施，才能给企业带来预期的收益。股权激励实施的合理与否直接关系

到激励作用的强弱。股权激励模式的选择要因企业而异，根据企业的自身特点而选择。

那么，企业如何制定股权激励策略？

下面，我们先从丙二醇行业市场进行分析，然后重点分析并解答以上问题。

相信通过本文全面深入的研究和解答，您对这些信息的了解与把控，将上升到一个新的台阶。

这将为您经营管理、战略部署、成功投资提供有力的决策参考价值，也为您抢占市场先机提供有力

的保证。

第二章 2023-2028 年丙二醇市场前景及趋势预测

第一节 丙二醇行业监管情况及主要政策法规

一、所属行业及确定依据

根据国家统计局颁布的《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017），丙二醇属于“化学原料和化

学制品制造业”中的“专用化学产品制造”，行业代码“C266”。

丙二醇行业分类未列入《深圳证券交易所创业板企业发行上市申报及推荐暂行规定（2022年

修订）》规定的负面行业清单，丙二醇所属行业符合创业板行业定位要求。

二、行业主管部门及行业管理体制

丙二醇所处行业的管理体制为国家宏观经济调控下的市场调节管理体制。行业主管部门主要有

发改委、工信部；行业自律组织主要为中国化学与物理电源行业协会、中国石油和化学工业联合

会。

锂离子电池电解液溶剂的自律管理协会为中国化学与物理电源行业协会，主要负责开展对电池

行业国内外技术、经济和市场信息的采集、分析和交流工作，依法开展行业生产经营统计与分析工

作，开展行业调查，向政府部门提出制定电池行业政策和法规等方面的建议；精细化学品的自律管

理协会为中国石油和化学工业联合会，主要负责开展调查研究，提出行业发展和立法等方面的意见

和建议,参与相关法律法规、产业政策、行业规划的研究制定与贯彻实施；根据授权开展行业统

计，研究国内外行业发展动态，收集、分析、发布行业信息；研究行业协会发展共性问题，提出相

关政策建议等。
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三、行业主要法律、法规

丙二醇所属行业的主要法律、法规及政策情况如下：
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四、行业主要法律法规和政策的影响

锂离子电池电解液溶剂为新能源汽车动力电池电解液的重要成分之一，直接受益于我国以及全

球范围新能源汽车行业的发展政策。新能源汽车作为国家战略性新兴产业，中央及地方政府陆续出

台了各种扶持培育政策。近年来，得益于新能源汽车产业的蓬勃发展，锂电池行业及电解液溶剂细

分行业亦呈现快速发展趋势。同时，国家政策支持化工产品向向电子级、医药级方向发展，公司高

端丙二醇和异丙醇等精细化学品广泛用于日化、医药行业，全球市场需求旺盛。受益于世界经济发

展、人口老龄化程度提高、人们保健意识的增强，全球医药、日化市场蓬勃发展，将带动上游精细

化学品行业的快速增长。

作为国内锂离子电池材料和精细化学品领域具有技术优势研究开发企业，公司的发展一方面受

益于行业整体快速发展带来的广阔市场前景，另一方面也受益于国家及地方政府对电解液溶剂行业

研发升级和产业化的直接支持。公司将紧紧抓住行业发展和政策支持的战略机遇，不断加强自身产

品、技术的研发水平，不断拓宽下游销售渠道，实现公司的高质量快速成长与持续发展。

第二节 我国丙二醇行业主要发展特征

一、行业的周期性特征

电解液溶剂行业属于锂离子电池制造领域，为国家鼓励发展行业，在国家政策不断支持和行业

快速发展的背景下，其市场需求保持持续增长，未呈现明显的周期性特征；公司的核心产品电解液

溶剂下游为锂离子电池电解液，主要应用于新能源汽车动力锂电池领域，未呈现明显的周期性特

征。

二、进入本行业的主要壁垒

（1）技术和工艺壁垒

电解液电池级溶剂行业与偏大宗的工业级溶剂不同，电池级溶剂由于催化剂要求高、精馏提纯

难度大，需要市场参与者在精细化工领域具有扎实的技术储备。在电池级溶剂的生产过程中，溶剂
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