
护理制度、职责、流程、预案考试试卷（2） 

 

 

 

 

  

 

一、单选题（每题 2 分，共计 20 分） 

1、以下关于人力资源配置正确的是（C ） 

A、临床一线护理人员占护理人员总数 290%以上 

B、病房护理人员总数与实际床位比 21:0. 4 

C、ICU 床护比 21:1.5 D、手术室手术间与护理人员比 21:2 

2、目前我院参加省级专科护士培训的专业不包括（E ） 

A、急诊、手术、ICU B、肿瘤、糖尿病、助产 C、静脉治疗、老年护理 

 

 

 D、夜间、节假口：护士一护士长、科主任一总值班一护理部主任一分管院长 

5、以下可相互进行护理人力调配的科室正确的是（D ） 

 C、急诊科一一手术室 D、眼科一一耳鼻喉科一一康复科 

6、资源护士享受的待遇不包括（D ） 

A、优先晋升晋级 B、优先评选明星护士、优秀护士 

C、优先选拔专科护士 D、优先安排病事假 

7、护士发现医生医嘱可能存在错误，但仍然执行错误医嘱，对病人造成严重后果，该后果 

的法律责任承担者是（C ） 

A、开医嘱的医生 B、执行医嘱的护士 

C、医生和护士共同承担 D、医生和护士无需承担 

8、护士在紧急情况下为抢救患者生命实施必要的紧急救护，应该做到以下几点，但除外的 

是（C ） 

A、必须依照诊疗技术规范 B、必须有医生在场指导 

C、根据患者情况和自身能力水平进行力所能及的救护 D、避免对患者造成伤害 

9、护理人员资质审核的程序描述正确的是（B ） 

A、人事科、护理部每 2 年对护理人员进行资质审核 

B、新护士的审核包括：岗前培训考核合格、试用期考核合格、取得执业证书，通过独立倒 

班准入考核 

C、主管护师：学分达标，能胜任本岗位的工作  D、N3 级护士：理论技能考核合格 

10、PDCA 循环原理中，P 即计划，D 即执行，C 即检查，A 即处理，其中 A 阶段如何对对 

检 查 的 结 果 进 行 处 理 （ C ） 

科室: 姓名: 得分: 

D、血液净化、新生儿、PICC 

3、科室实施弹性排班的依据不包括（ 

A、病人总数 B、危重病人数 

E、神经内科、神经外科 

D ） 

C、工作量 D、患者家属的意愿 

4、紧急情况下护理人力资源调配的报告程序正确的是（D ） 

A、正常上班时间 

B、夜间、节假日 

护士一护士长、科主任一分管院长 

护士一护士长、科主任一分管院长 

C、正常上班时间 护士一护士长、科主任一总值班一分管院长 

A、肿瘤血液内科——肾内科 B、普外一科一一神经外科 

B、到此终止 
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护理制度、职责、流程、预案考试试卷（3） 

 

A、总结经验，肯定成绩
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C、对成功的经验加以肯定，并予以标准化，对于没有解决的问题，应提交给下一个 PDCA 

循环中去解决 

D、继续循环 PDCA 

二、多选题（每题 3 分，漏选或多选不得分，共计 30 分） 

1、责任护士应依据患者的需求制定护理计划，充分考虑（ABCD ）等因素 

A、生理 B、心理 C、社会 D、文化 

2、等级评审检查中，内审员需要了解你科室的运行情况，应该从（ABODE ）方面进行回 

答 

A、病房的规模 B、开展的医疗护理技术 C、病人收治的范围 

D、医生护士配备情况 E、医疗设施的配备情况 

3、责任制整体护理制度描述正确的是（ACDE ） 

A、每名护士平均分管 8 名患者，实行 8 小时在班，24 小时负责制 

B、责任护士需落实的护理措施包括：基础护理、专科护理、健康教育等 

C、护理文书的书写中体现护理程序的工作方法，并按 P0 方式记录 

D、科室对整体护理工作落实情况每周检查一次 

E、责任护士实行 APN 班或双人大夜班制 

4、护士长排班时应考虑的内容包括（ABCDE ） 

A、护士的资历 B、层级搭配 C、护士的工作能力 

D、病区的工作量 E、护士的意愿 

5、专科护士的核心能力包括（ADE ） 

A、掌握基础护理工作的范围、特点及发展趋势 

B、掌握各专科疾病的专业理论和实践技能 

C、具备各专科患者的心理护理、沟通技能、健康教育能力 

D、能够应用循证开展并指导专科实践 

E、具备在该领域开展临床护理查房、会诊、教学和科研活动的能力 

6、病区床位使用率在 125%以上，一级护理病人达 10〜20%以上或病危患者超过 8〜10%时, 

科室应如何进行人力资源调配（BCD ） 

A、科内人员替代，弹性排班 B、护士长报告护理部 

C、护理部调配资源或应急护士实施支援 

D、护理部组织人员亲临病区根据床护比、床位使用率及危重病人的百分比评估确认后实施 

人力资源弹性调配 

7、医院或科室出现哪些紧急情况，应进行人力资源调配（ABD ） 

A、突发公共卫生事件 B、紧急医疗救援 C、特殊急危重病人护理 

D、病房紧急缺编 E、节假日 

8、出院患者定期随访，达到 A 标准以下正确的是（AD ） 

A、出院患者是指患者出院后，需要继续给予用药指导、康复指导、定期复诊的患者 

B、要有患者定期随访制度、形式包括书信、电话、召回、家访，并有记录 

C、出院患者首次随访需由副主任以上医师完成 

D、有定期随访的总结评估，并持续改进 

9、确立手术安全核查制度，防止手术患者.手术部位及术式发生错误，必须实施“三步安 

护理制度考试试题 --第3页

护理制度考试试题 --第3页



 

全核查”，即（ABD ） 

A、麻醉实施前 B、手术开始前 C、手术部位标识前 D、患者离开手术室前 

10、有关危急值的处理，下面描述正确的方式有（ABCD ） 

A、医院要制定临床危急值报告制度及流程，包括报告的范围 

B、接获非书面危急值报告者应规范、完整、准确地记录患者识别信息、检查（验）结果和 

报告者的信息，复述确认无误后及时向经治或值班医生报告，并做好记录 

C、医生接获临床危急值后及时追踪与处置 

D、医护人员均应知晓上述制度与流程，并正确执行 

三、判断题（每题 2 分，正确的划错误的划 X,并改正。共计 14 分） 

1、病区内床位使用率在 80%以下，一级护理病人在 10%以下时，护土长上报资源护士录入护 

理人力资源储备库，参加全院护理人力资源调配。 （对） 

2、夜班、节假日期间，接收批量急诊或危重症时，值班护士通知总值班和科室护士长，赶 

赴现场指挥、参加处置和护理。如情况复杂，总值班、护士长直接通知分管院长现场指挥， 

并实施紧急护理人力资源调配。 护理部 （错 ） 

3、专科以上学历，临床工作 2 年以上的注册护士。经过本专科危重病人护理系统的理论和 

实践技能培训不少于 1 个月，经考试合格，才能具备危重病人护理资质准入的基本条件。 

3 个月（错） 

4、病区护士的排班实行周排班、日调配的弹性排班模式，合理调配护士班次及休假（对 ） 

5、资源护士的选拔采用个人资源、科室推荐、护理部考核的方法进行 自 

愿（错 ） 

6、PICC 置管护士准入申请的基本条件包括：执业护士、大专以上学历护师以上职称，从事 

临床静脉穿刺工作 3 年及以上。 5 年 （错） 

7、化疗药物配置与使用护士资质准入的流程为：科室推荐一接收化疗药物配置的理论与技 

能系统培训一考试合格。 （对） 

四、问答题（共计 36 分） 

1、作为责任护士你如何评估患者疼痛？发现疼痛后怎么处理？镇痛药物使用后的效果如何 

评估？（6 分） 

对能理解数字并能表达疼痛的病人根据病人对疼痛的表达进行疼痛评估，对不能理解数 

字和和文字的病人，选一张最能表达其疼痛的面部表情，以代表其疼痛程度。 

发现疼痛，应立即告知医生，进行相应的镇痛处理。 

使用镇痛药后，能表达疼的患者应询问患者主观感受后进行评估，对不能表达疼痛的患 

者应根据疼痛表情进行评估。 

2、中班时，急诊科电话通知，即将有 5 个车祸病人，病情较重，需要收治你科室，你怎么 

处理？（10 分） 

如果我是当班护士，面对紧急情无法协调解决时应向护士长汇报，护士长启动科室人力 

资源应急替代流程,若紧急替代事件联系无效时，护士长应立即上报护理部，进行全院调配。 

P75 页。 

3、如果你当班收治了一位急危重患者，你如何处置？你接受过护理部或科室相关培训吗? 
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（10 分） 

1 通知医生查看病人，配合医生进行救治。P207 页 

2 迅速建立静脉通道，根据病情需要，测量生命体征，吸氧，心电监护等，根据医嘱用药 

及采取各项治疗措施及抢救措施。 

3 填写相关表格。填写床头卡，患者一览卡，手腕带病双人核对，为患者规范带上手腕带。 

4 填写危重病人上报表，准确评估病人，预防护理并发症，防止意外事件的发生。 

5 严格护理计划执行，，确保护理措施的落实，填写护理记录客观，及时，准确，完整。 

6 严密观察病情，及时发现和掌握病人病情变化， 

7 认真履行告知义务，做好健康教育，关注病人的心理变化，加强沟通。

护理制度考试试题 --第5页

护理制度考试试题 --第5页



护理制度、职责、流程、预案考试试卷（3） 

 

科室： 姓名： 得分： 

一、单选题（每题 3 分，共 30 分） 

1、护理制度、操作常规变更后或新制定的，应设置试行期，经过可行性再评价后方可正式 

列入实施，试行期的时间为（B ） 

A、1-2 月 B、3-6 月 C、2-4 月 D、3-5 月 

2、根据患者病情和（或）自理能力，由谁制定护理级别（D ） 

A、医生 B、护士长、医生 C、医生、当班护士 D、当班护士、护士长、医生 

3、修订护理工作制度或流程应按照何种程序执行（A ） 

A、试行一修改一公示一批准一培训一执行 B、试行一公示一修改一培训一批准一执 

行 C、修改一试行一公示一批准一培训一执行 D、修改一试行一批准一公示一培 

训一执行 

4、应根据什么动态调整患者护理分级（D ） 

A、患者自理能力 B、患者的病情和治疗效果 

C、患者的病情危重程度 D、患者的病情和自理能力的变化 

5、自理能力等级重度依赖划分的标准（B ） 

A、总分 W50 分 B、总分 W40 分 C、总分 W30 分 D、总分 W20 分 

6、对 I、II 级不良事件，应于几小时内电话报科护士长和护理部，对山、IV 级不良事件， 

于几小时内填报护理不良事件报告表后上交护理部（D ） 

A、48 小时、24 小时 B、24-72 小时、24 小时 

C、24 小时、72 小时 D、24 小时、24-72 小时 

7、医嘱开重组人粒细胞 C 注射，主班未及时处理，中班接班时发现补注射，怎样定性定级 

（C ） 

A、一般护理事故、IV 级事件 B、护理缺点、III 级事件 

C、一般护理事故、IΠ 级事件 D、护理缺点、II 级事件 

8、患者不慎从床上摔下，左手着地，拍片提示左侧尺横骨骨折，骨科医生会诊予夹板固定， 

怎样定性定级（D ） 

A、一般护理事故、II 级事件 B、严重护理差错、IΠ 级事件 

C、一般护理事故、IH 级事件 D、严重护理差错、H 级事件 

9、患者需协助穿（脱）衣服、系扣子、拉拉链、穿（脱）鞋袜、系鞋带等，Barthel 指数

（B1） 

评定量表此项得多少分（C ） 

A、10 分 B、15 分 C、5 分 D、0 分 
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护理制度、职责、流程、预案考试试卷（4） 

 

10、体温表每周大消毒一次，清水冲洗后，放入消毒液中浸泡几分钟，再用清水冲净，甩至
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35℃以下，同时放入多少度温水内，3 分钟后取出检视，温差在多少或有裂隙者，均不能再 

用（A ） 

 

 

二、多选题（每题 4 分，共 20 分，漏选或多选不得分） 

1、符合以下情况之一，可确定为一级护理（ACDE ） 

A、病情趋向稳定的重症患者 B、病情稳定，仍需卧床，且自理能力轻度依赖的患 

者 

C、病情不稳定或随时可能发生变化的患者 D、手术后或者治疗期间需要严格卧床的患 

者 E、自理能力重度依赖的患者 

2、Barthel 分级对哪些项目进行评定（ABCDE） 

A、控制大便、控制小便、如厕 B、进食、洗澡 C、修饰、穿衣 

D、床椅转移、平地行走 E、上下楼梯 

3、网上、书面、口头护理不良事件上报的形式有哪些（ABCDE） 

A、0A B、书面 C、口头 D、QQ 群 E、邮箱 

4、哪些属于一般护理差错（ABD ） 

A、错做或漏做医嘱，查对医嘱时遗漏或错误地执行医嘱（一般性药物），未造成不良后果者。 

B、给药时出现给药途径、剂量、药物、给药时间（参照给药错误处理制度）及患者错误，未 

造成不良后果者。 

C、错做、需要做而未做皮试己注射药物，未引起不良后果者。 

D、急诊或普通病人的一般标本错留、丢失、损坏或未及时送检，未造成不良后果者。 

E、因护理不当而引起病人烫伤，面积＞体表面积 0、25%,程度达浅∏度及以上；发生∏期 

以上的压疮；或输液（血）漏入软组织内，造成皮肤坏死者（体质特殊者除外）。 

5、护理会诊人员的资质要求（ACDE） 

A、专科护理小组成员（压疮小组、糖尿病小组、造口伤口小组等） 

B、担任护士长 3 年以上 C、具有主管护师及以上职称的护理人员 

D、担任专科护士 5 年以上 E、有专科特长、临床经验丰富的护理人员 

三、判断题（每题 2 分，共 20 分，正确的划错误的划 X,并改正） 

1、病人输液已经执行，连班护士未给白班护士交班，致白班重复配药定性为护理一般差错。 

（X ） 

2、紧急情况电话邀请护理会诊，会诊人员要求 15 分钟内到达病房。（√ ） 

3、有血液体液明显污染时，先用 500mg∕L 有效氯的含氯消毒液擦拭，再用纸巾去除可见污 

染物。（× ） 

A、10、40℃、0. 2℃ B、15、38℃、0.4℃ 

C、10、40℃、0. 1℃ D、5、40℃、0. 2℃ 
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4、医护人员床头交接时应交清病人的医疗诊断，尤其是特殊疾病的病人。（× ） 

5、吸痰器负压瓶的液体不宜过多，超过 1/3 应倒出，以免损坏马达。（× ） 

6、呼吸器线路上的过滤器应每周检查和更换，一次性过滤器每 24 小时更换一次。（√ ） 

7、留置尿管的患者的 Barthel 指数评定量表的得分为 5 分。（X ） 

8、在疾病医疗过程中是因诊疗活动而非疾病本身造成的患者机体与功能损害为 111 级事件。 

（X ） 

9、造成患者明显人身损害的其他后果的为一级护理事故。（× ） 

10、病区设有消防措施，备有消防栓，要求人人做到“三会”，即会报警、会使用消防器材、 

会疏散逃生，保证消防通道的畅通。（√ ） 

四、简答题（每题 10 分，共 30 分） 

1、如何保护就诊者的隐私？ 

2、护理不良事件的定义？怎样处理和上报? 

3、生活自理能力分几级？怎样划分?
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护理制度、职责、流程、预案考试试卷（4） 

 

科室： 姓名： 得分： 

一、单选题（20 分，每题 2 分） 

1、下列哪项不是护理人员具备的危重护理技术能力（D ） 

A、危重患者护理常规及抢救技能 B、生命支持设备操作 

C、患者病情评估与处理 D、护理书写能力 

2、危重风险评估结果记录在（B ）上，病人病情加重时，应行再次评估。 

A、护理记录单 B、护理风险评估表 C、首次护理评估单 D、ADL 评估单 

3、护士应在（C ）填写危重病人上报表 

A、4h 内 B、8h 内 C、24h 内 D、12h 内 

4、患者围手术期术前护理不包括：（D ） 

A、完成全面辅检 B、指导戒烟和深呼吸 C、保证休息 D、手术风险告知 

5、保持正确体位：颈、胸、腹部手术患者麻醉清醒后可改为半卧位，抬高床头（B ） 

A、 15-20o B、 30-40o C、 15-30o D、 20-30° 

6、术后并发症不包括（B ） 

A、出血及切口感染 B、口腔溃疡 C、肺部并发症 D、吻合口瘦 

7、长期备用医嘱（PRN）,有效时间在（A ）小时以上 

A、 24 B、 12 C、 48 D、 8 

8、医嘱由（B ）每日上下午各核对一次。中夜班医嘱当班查对。医生开具的医嘱护士 

执行时应当由两人核对。 

A、主班和治疗班 B、双人 C、3 人 D、主班和护士长 

9、护士在（A ）方可执行口头医嘱 

A、抢救危重症和手术时 B、抢救危重症 C、手术时 D、病情突然发生变化时 

10、急救车应在指定区域或位置存放，方便使用，标识醒目，指定专人（C ）清理 1 次， 

清理完后加封条管理，封条上注明日期、时间及责任人。 

A、每班 B、每天 C、每周 D、每月 

二、多选题（30 分，每题 3 分，漏选或多选不得分） 

1、危重病人病情变化风险评估应从以下（ABCDEF ）方面评估： 

A、神经系统 B、呼吸系统 C、心血管系统 
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护理制度、职责、流程、预案考试试卷（5） 

 

D、营养或代谢系统 E、排泄系统 F 实验室检查等
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/50530430124

1011104
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