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本项⽬技术⼯作⽂件（技术描述）是对本竞赛项⽬内容的框
架性描述，正式⽐赛内容及要求以竞赛最终公布的赛题为准。

1.1.1.项⽬简介项⽬简介项⽬简介

1.1 项⽬描述

移动机器⼈项⽬是⼀个以解决⽅案为导向的综合性竞赛项
⽬。随着⾃动化控制、⼈⼯智能等技术领域的快速发展，机器⼈
的性能不断地完善，移动机器⼈的应⽤范围⼤为扩展，产业规模
迅速扩⼤，对从业者的要求也不断提⾼。需要在短时间内针对特
定的问题，通过仔细与客户沟通，获得相关需求、按照流程建⽴
原型样机并展示。
当今社会对于资源的可持续发展和再利⽤已经相当的重视，

垃圾分类早已成为其中必不可少的⼀部分。⼈们⼤量地消耗资
源，⼤量地产⽣废弃物。如何让垃圾变废为宝，垃圾分类回收是
很好的出路。结合智能机器⼈技术，能让垃圾分类回收效率提⾼。
垃圾分类管理机器⼈竞赛需要⼀个由两名参赛者组成的团

队来设计和制造⼀个机器⼈，该机器⼈能够⾼效地从各个家中收
集材料并将其运送到回收中⼼。机器⼈必须能够⾃主运⾏。可以
引⼊或移除许多元素来使这⼀挑战变得更加困难或容易，例如：
引⼊交通、增加建筑、减⼩道路尺⼨等。
因此，该项⽬的选⼿需要根据题⽬的要求，维护、开发移动

机器⼈本体及应⽤，充分挖掘移动机器⼈潜⼒。

1.2 考核⽬的

参照第⼀届全国技能⼤赛移动机器⼈项⽬技术⽂件，在考核
选⼿⼯作组织和管理、沟通与⼈际交往能⼒、设计、原型搭建、
编程、测试与调整、任务与演示⽅⾯能⼒。旨在选拨出江⻄省综
合能⼒最优秀的选⼿。
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1.3 相关⽂件

本技术⽂件参考第 45、46届世界技能⼤赛移动机器⼈项⽬
技术⽂件，以及第⼀届全国技能⼤赛技术⼯作⽂件、移动机器⼈
项⽬技术规则与往届世界技能⼤赛移动机器⼈项⽬相关⽂件组
织编制，主要关联⽂件如下：

1.《WSC2022_TD23_EN》；
2.《第⼀届全国技能⼤赛移动机器⼈项⽬技术⽂件》；
3.《WSC2019_TP23_marking_scheme_V2》；
4.《WSC2019_TP23_pre_EN》；
5.《WSC2019_TD23_EN》；
6.江⻄省第⼀届职业技能⼤赛竞赛规则。

2.2.2.基本能⼒与职业标准基本能⼒与职业标准基本能⼒与职业标准

⼯作组织

和管理

个⼈（选⼿）需了解和理解：

 制造相关的安全⼯作宏观原则与应⽤；

 设备和材料的⽤途、使⽤⽅法、保养、维护及安全操作守则；

 ⼯作环境和安全守则，保持⼯作环境的场地清洁；

 合作开展⼯作；

 每个需要计划的任务内容交流（参数）。

个⼈（选⼿）应能够：

 准备及维持安全、整洁以及有效的⼯作场地；

 就相关⼯作完成准备，并考虑到职业健康与安全因素；

 就⼯作进⾏安排，确保最⾼效率及最低程度的妨碍；

 考虑并遵照机器⼈⼯程技术的相关规章制度；

 按照制造商说明资料，选择并安全地使⽤设备、材料；

 符合环境、设备、材料相关的健康安全或更⾼的相关标准；

 整理⼯作场地并恢复⾄整洁状态；

 参与团队⼯作，在具体任务中做出贡献；
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 给出及接收回馈及提供⽀持。

制造与

装配

个⼈（选⼿）需了解与理解：

 机械、电⽓与电⼦⼯程的基本原理；

 制作与装配的原理；

 安全制造与操作的原则及实践。

个⼈（选⼿）应能够：

 完成移动机器⼈的机架部件制作；

 移动机器⼈结构与机械零件的集成；

 电⼦控制电路的集成；

 相关的实体（硬件）与软件调节的安装、设定及制作及有效利⽤；

 机械、电⽓与传感器系统的安装、设定及进⾏必要的调节；

 遥控系统的安装、设定及制作，实现对移动机器⼈的有效遥控；

 确认完成控制任务所需的传感器。

编程、检测

与调试

个⼈（选⼿）需了解与理解：

 制造商的控制软件如何使⽤标准的⾏业软件编程；

 软件程序如何与机械及系统动作进⾏关联；

 ⽆线通讯的原理与应⽤；

 通过导向与地图构建实现机器⼈导航；

 传感器信息融合；

 故障排查分析技巧；

 进⾏调节和维修的技巧；

 问题解决策略；

 发明创新解决⽅案的原理和技巧。

个⼈（选⼿）应能够：

 对流程和软件运⾏进⾏图示化，使⽤控制程序，⾃主⽽有效地控制

⽬标控制系统；

 使⽤⼯业标准编程软件，⾃主⽽有效地控制机器⼈的动作；

 使⽤遥控，有效控制系统；

 采⽤编程⽅法实现对系统的控制；
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 通过导向与地图构建功能，实现机器⼈动作控制；

 实施导航策略；

 安装与进⾏传感器的硬件设定调整；

 在机器⼈上安装摄像头，并进⾏适当的调整；

 试运⾏单个功能以及整体功能；

 使⽤恰当的分析技巧查找并记录故障；

 展示基本的 IT 知识；

 快捷地修复或更换元器件。

性能检查

与演示

个体（选⼿）需了解与理解：

 对设备与系统进⾏测试的要求与⽅法；

 操作测试运⾏的要求与⽅法；

 使⽤的技术和⽅法的范围和限制；

 创造性思维策略；

 机器⼈系统的冗余性能。

个⼈（选⼿）应能够：

 根据（与客户协商达成的）操作需求，测试移动机器⼈的每个部件；

 根据（与客户协商达成的）操作需求，测试移动机器⼈的整体性能；

 通过分析、问题求解与微调，对系统中单个零件以及整体系统运⾏

进⾏优化；

 通过最终测试，对系统进⾏试运⾏；

 根据设定的要求，检查设计流程、制造和装配、运⾏的每个环节，

包括精度、⼀致性、耗时和成本等项⽬；

3.3.3.竞赛内容竞赛内容竞赛内容

3.1 考核内容

竞赛内容原则上包括知识理论和操作技能两部分，本竞赛项
⽬将理论融⼊技能考核过程，分为 A模块“⼯作组织与管理”、B
模块“机器⼈装调与维护”、C模块“编程、测试与调整”和 D模块
“综合任务演示”四部分。
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3.2 竞赛模块

模块

编号
模块名称

分数
评判标准

评价分 测量分 占⽐

A ⼯作组织与管理 12 12% 场地与时间管理/团队综合表现

B 机器⼈装调与维护 4 4% 根据机器⼈组装结果现场评定

C 编程、测试与调整 30 30% 依据任务调试标准判定

D 综合任务演示 54 54% 依据任务调试标准判定

总计 100

具体各模块时间分配及总⽐赛时⻓，参⻅《移动机器⼈⽐赛
时间轮转表》。

3.3 模块简述

3.3.1 模块 A：⼯作组织与管理

⼯作组织和管理⽅⾯主要考核参赛选⼿的基本素质，包括选
⼿在参与⽐赛过程中对团队⼯作空间的管理、⼯作过程中的准
时、在场地中参赛队员的合作与交流、在场地共享时与其他参赛
选⼿的合作情况、选⼿与裁判沟通过程中的表现情况。

3.3.2 模块 B：机器⼈装调与维护

机器⼈装调与维护⽅⾯主要考核参赛选⼿能否在规定时间
内完成机器⼈的装调，以及在调试过程中机器⼈出现问题能否及
时解决。

3.3.3 模块 C：编程、测试与调整

编程、测试与调整⽅⾯主要考核参赛选⼿在已知的场地布局
中，编写控制程序，调试，并⾃主⽽有效地控制机器⼈完成指定
任务。
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3.3.4 模块 D：综合任务演示

综合任务演示⽅⾯主要考核参赛选⼿对于机器⼈的综合控
制能⼒与短时间内对场地及测试环境的适应能⼒，选⼿需要根据
场地具体情况编写⾃动程序、调试并进⾏演示。

3.4 命题⽅式

本项⽬为可以提前公布试题的项⽬。赛前 4周公布试题（包
括赛题、素材、评分细则）。所命竞赛题内容基于第 46届世界
技能⼤赛全国选拔赛以及第⼀届全国技能⼤赛的技术要求，赛前
裁判⻓可结合赛场设备、材料状况，按照本项⽬试题调整的⼯作
流程和⽅法，组织裁判⼈员对已公布的试题进⾏不超过 30%的修
改、调整。然后，由裁判⻓对最终⽐赛试题签字确认。按照本项
⽬世赛最终试题公布的⽅式与时间公布修改后的竞赛⽤试题。

3.5 竞赛⽇程及地点安排

竞赛时间：2022年 11⽉底（具体时间另⾏通知）
竞赛地点：南昌绿地国际博览中⼼
竞赛⽇程安排：

⽇期 时间 ⼯作内容 地点 相关⼈员

C-1 熟悉赛场、拆解机器⼈ ⽐赛场地 选⼿

C1

08:00-08:30 检录⼊场 ⽐赛场地
选⼿、裁判
⼯作⼈员

08:30-09:00 试题解读答疑 ⽐赛场地 裁判⻓

09:00-12:00 ⽐赛：装⻋ ⽐赛场地 选⼿

12:00-13:00 午餐 ⽐赛场地
选⼿、裁判
⼯作⼈员

13:00-16:00 ⽐赛：装⻋，间歇性任务、打分 ⽐赛场地 选⼿、裁判

C2 08:00-08:30 检录⼊场 ⽐赛场地
选⼿、裁判
⼯作⼈员
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08:30-09:00 试题解读答疑 ⽐赛场地 裁判⻓

09:00-10:00 编程 ⽐赛场地 选⼿

10:00-11:30 测场 ⽐赛场地 选⼿

11:30-13:30 午餐，休息 ⽐赛场地
选⼿、裁判
⼯作⼈员

13:30-15:30 ⽐赛：测试 ⽐赛场地 选⼿、裁判

15:30-16:30 测场 ⽐赛场地 选⼿

16:30-18:00 ⽐赛：测试 ⽐赛场地 选⼿、裁判

18:00-19:00 资料归档 ⽐赛场地 ⼯作⼈员

C2 技术点评 ⽐赛场地
选⼿、裁判
⼯作⼈员

4.4.4.评分标准评分标准评分标准

本项⽬评分标准分为测量和评价两类。凡可采⽤客观数据表
述的评判称为测量；凡需要采⽤主观描述进⾏的评判称为评价。
本次竞赛评分表按照 CIS 系统格式，并使⽤竞赛专⽤评分

系统⾃动计算和汇总分值，保留到⼩数点后第⼆位。

4.1 评价分（主观）

评价分（Judgement）打分⽅式：3名裁判为⼀组，各⾃单独
评分，计算出平均权重分，除以 3后再乘以该⼦项的分值计算出
实际得分（四舍五⼊，保留⼩数点后两位）。裁判相互间分差必
须⼩于等于 1分，否则需要给出确切理由并在⼩组⻓或裁判⻓的
监督下进⾏调分。
本项⽬模块 A⼯作组织和管理为评价评判⽅式，各裁判分

数之和的平均分为选⼿得分。
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权重表如下：

权重分值 要求描述

0分 各⽅⾯均低于⾏业标准，包括“未做尝试”

1分 达到⾏业标准

2分 达到⾏业标准，且某些⽅⾯超过标准

3分 达到⾏业期待的优秀⽔平

样例：评分项（参赛队场地状况）权重表如下：

权重分值 要求描述

0分 ⼯作场地和⼯作区秩序混乱、⼯具与配件的放置混乱

1分 ⼯作场地和⼯作区秩序⼀般、⼯具与配件的放置整⻬

2分 ⼯作场地和⼯作区秩序井然、⼯具与配件的放置整⻬

3分 ⼯作场地和⼯作区秩序很出⾊、⼯具与配件的放置整⻬

4.2 测量分（客观）

测量分（Measurement）打分⽅式：按模块设置若⼲个评分
组，每组由 3名及以上裁判构成。每个组所有裁判⼀起商议，在
对该选⼿在该项中的实际得分达成⼀致后最终只给出⼀个分值。
若裁判数量较多，也可以另定分组模式。权重具体要求明细⻅
CIS系统⽂件。
测量分评分准则样例表：

测评内容 项⽬特征描述 配分 标准值 测量值 得分

机器⼈⽬

标管理系

统的完成

度

机器⼈能⾃动抓取指

定位置的垃圾桶
1
机器⼈能⾃动抓取指

定位置的垃圾桶

机器⼈不能⾃动抓取

指定位置的垃圾桶
0

机器⼈能⾃动装载指

定垃圾桶中的垃圾
1
机器⼈能⾃动装载指

定垃圾桶中的垃圾

机器⼈能⾃动装载指

定垃圾桶中的垃圾
1

机器⼈能⾃动正确放

下垃圾桶
1
机器⼈能⾃动正确放

下垃圾桶

机器⼈能⾃动正确放

下垃圾桶
1
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4.2.1 测评点

每项评分标准拆分为⼀个或多个⼦项标准，各评分表(⼦项
标准)包含需要评判和打分的评分项，这些评分项可通过测量评
分或评价评分。凡可采⽤客观数据表述的评判称为测量；凡需要
采⽤主观描述进⾏的评判称为评价。

4.2.2 测评⼯具

1.采⽤过程评分的任务，由裁判综合评分。
2.采⽤结果评分的任务，将根据操作顺序、操作⽅法、操作

规范性、操作结果等诸⽅⾯进⾏评分。

4.3 评分流程说明

为确保评分过程的公平性和公正性，评分过程采取回避制
度，各裁判不参与⾃⼰选⼿的评分。在竞赛开始前，裁判⻓进⾏
组织并分配好执裁任务，⽆执裁任务的裁判不得进⼊选⼿⼯位，
执裁过程中不能与⾃⼰的选⼿进⾏任何交流（中午休息时间除
外）。对 A/B/C/D模块进⾏评分，评判的过程完全按照评分标准
进⾏评分。
所有选⼿成绩不并列，但当成绩出现并列时，应明确如何评

分，可表述为：如出现相同分数，应以 D模块⾃动任务之和成绩
⾼低排名；如 D模块⾃动任务之和成绩分数相等，则以 D项遥
控任务之和成绩⾼低排名；依次再按 C模块成绩⾼者排名优先。
若分数依然相等则追加再赛⼀轮⾃动任务。

4.4 统分⽅法

各裁判组打分后，参赛选⼿确认，打分裁判签字，交给裁判
⻓签字确认，再交给登分员录⼊系统，登分员全部录⼊后签字，
最后统分结果由裁判⻓签字确认。统分依据为成绩之和，由⾼到
低排位。
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4.5 裁判构成和分组

4.5.1 裁判组

成⽴裁判组，设裁判⻓ 1名，裁判员 6名，负责⽐赛各环节
的技术⼯作。裁判组接受承办⽅组委会的组织领导，并接受江⻄
省⼈社厅竞赛组委会技术⼯作委员会的业务指导。
裁判⻓：由项⽬专家组组⻓担任。
裁判员：由参赛选⼿选派单位派熟悉技术规则的专业⼈员组

成，各选派单位限派 1⼈，若根据各单位推荐的裁判⼈员不⾜以
完成各项⽬的执裁⼯作，则由该项⽬实施保障单位向⼤赛组委会
提出聘请第三⽅裁判⼈员情况说明，经同意后选定为⼤赛第三⽅
裁判员。

4.5.2 裁判任职条件

1.裁判员原则上应具有对应赛项或职业（⼯种）10年及以上
从业经历，或参加过江⻄省职业技能竞赛技术专家培训并获得执
裁资格的，且具有⾼级⼯及以上职业技能等级证书（含职业资格
证书，下同）或相关专业中级及以上专业技术职称。

2.热爱祖国，遵纪守法，诚实守信，具有良好的职业道德，
身体健康。

3.具有团队合作、秉公执裁等基本素养。
4.熟知并遵守竞赛规则、技术⼯作⽂件和其它相关⼤赛⽂件。

4.5.3 裁判⻓职责

1.全⾯负责竞赛技术、裁判及争议处置等⼯作。
2.解读竞赛赛题及技术⽂件，牵头组织开展裁判员培训会

议。
3.以分组形式安排裁判组任务分⼯，监督裁判员各项⼯作。
4.现场裁定有关裁判争议，协助仲裁组做出仲裁处理。
5.对扰乱赛场秩序，⼲扰裁判员⼯作，经裁判⻓讨论后酌情

扣分，情况严重者取消竞赛资格。
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6.裁判⻓在裁判员测评中，可进⾏抽查，若出现失职，第⼀
次进⾏警告，同时对本代表队选⼿按规定给予扣分处罚，第⼆次
取消执裁资格。

7.⽐赛过程中，A、B、C、D模块由裁判⼩组随机进⾏评测，
⼩组签字后交给裁判⻓，再由裁判⻓审核后交由⼯作⼈员进⾏分
数汇总，最终成绩由裁判⻓公布。

4.5.4 裁判员职责

1.按照裁判⻓分组分⼯，具体承担⽐赛现场赛务⼯作，公平
公正开展具体裁判和测评⼯作，并对本⼩组承担执裁⼯作的评判
结果签字确认。

2.查看选⼿身份证和随身佩戴的对应⼯位号。
3.组织选⼿在赛前检查环境、设备、⼯具等，选⼿签字确认，

审核选⼿⾃带设备⼯具是否符合要求，保障选⼿⼈身安全和设备
正常使⽤。

4.协助裁判⻓解答技术及考核⼯作问题。
5.详实记录选⼿考核过程，及时提出意⻅建议。
6.遵照执⾏考核回避、保密等规则及议定事项。
7.接受裁判⻓和监督仲裁组的抽查和监督。

4.5.5 裁判评判⼯作及纪律要求

1.裁判员出⼊赛场要佩戴胸牌，⾐着整⻬，举⽌⼤⽅，不⼤
声喧哗，听从指挥，按照裁判⻓统⼀安排分组开展⼯作。

2.裁判员要严格遵守保密规定，正式⽐赛期间，不允许携带
通信设备、智能设备、存储设备，⽐赛期间，不允许泄露任 何
⽐赛信息，不允许单独离开赛场或单独与场外⼈员交流沟通。

3.裁判过程中实⾏回避政策，各代表队推荐的裁判员不参与
本代表队选⼿和本地区代表队选⼿的执裁、测量、评分等⼯作，
不得与本代表队选⼿和本地区代表队选⼿现场交流、指导。

4.各项⽬裁判组在选⼿报到、检录阶段，要按照本项⽬⽐赛
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细则要求，对选⼿携带的⼯具等进⾏严格检查，避免选⼿违规携
带物品进⼊赛场对⽐赛成绩造成影响。

5.每⼀阶段(模块)⽐赛结束，需参赛选⼿离场的，各项⽬裁
判组要在裁判⻓带领下，会同技术保障组，对每个⼯位的设备、
设施、⽐赛⼯件(成果)、⼯具、材料等进⾏全⾯检查，确认⽆误
后统⼀安排选⼿退场。

6.执裁过程中，出现技术争议、测评争议等问题由裁判⻓负
责解释并裁定。

4.5.6 预期分组与分⼯⽅案

序号 竞赛模块 评分组 裁判员 每组⼈数

A ⼯作组织与管理
1组

现场裁判
2⼈

B 机器⼈装调与维护 现场裁判

C 编程、测试与调整 1组 现场裁判 2⼈

D 综合任务演示 1组 现场裁判 2⼈

合计 6⼈

5.5.5.竞赛相关设施设备竞赛相关设施设备竞赛相关设施设备

5.1 竞赛⽤机器⼈

参赛机器⼈参赛单位⾃备。⾃备参赛机器⼈需符合第 46届
世界技能⼤赛 TP⽂件要求，基于世赛官⽹指定套件构建机器⼈；
机器⼈的主架构搭建必须使⽤基础套件所提供的槽铝

（Channels）；必须使⽤ Studica官⽅套件提供的电⼦器件；
必须使⽤ Studica官⽅指定的遥控⼿柄；
必须使⽤ myRIO 作为主要甚

⾄是唯⼀的处理单元；
参赛队不能使⽤任何液压或⽓

动元器件；
参赛队必须使⽤官⽅套件提供
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