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培训目标：提
高员工对疾控
中心业务的理
解和掌握程度

培训内容：包
括疾病预防控
制、卫生监督、
健康教育等方
面的知识

培训方式：采
用讲座、案例
分析、实际操
作等方式进行

培训

培训效果评估：
通过考试、实
际操作等方式
评估培训效果，
确保员工业务
能力得到提高



培训效果评估：通过团队
协作任务、团队绩效考核

等方式进行评估

培训方式：讲座、案例分
析、角色扮演、小组讨论

等

培训内容：团队沟通技巧、
团队协作方法、团队领导

力等

培训目标：提高团队协作
能力，增强团队凝聚力



添加标题 添加标题 添加标题添加标题

增强疾控中心的疾病预防和控制能
力

提高疾控中心工作人员的专业素质 提升疾控中心的应急响应和处置能
力

加强疾控中心与相关部门的协作和
沟通能力



提高员工业务
能力：通过培
训，使员工掌
握更多专业知
识和技能，提
高工作效率和
质量。

培养团队协作
能力：通过团
队建设活动，
增强员工之间
的沟通和协作
能力，提高团
队凝聚力。

培养创新意识：
鼓励员工提出
创新性想法和
建议，激发员
工的创新意识
和创造力。

培养领导力：
通过领导力培
训，培养员工
的领导能力和
管理能力，为
疾控中心的发
展提供人才支

持。





传染病的定义和分类 传染病的流行病学和防控策略

传染病的传播途径和预防措施 传染病的法律法规和政策要求

传染病的诊断和治疗方法 传染病的案例分析和经验分享



培训评估：考核与反馈，
持续改进

培训方式：理论授课、案
例分析、模拟演练等

培训内容：应急预案、现
场处置、信息报告等

培训目标：提高员工应对
突发公共卫生事件的能力



实验室检测原
理和流程

实验室检测设
备和仪器的使
用方法

实验室检测结
果的分析和解

读

实验室检测的
质量控制和保
证措施



添加标题 添加标题 添加标题添加标题

健康教育方法：包括讲授法、讨论
法、案例分析法等

健康教育基础知识：包括健康概念、
健康行为、健康教育原则等

健康教育材料制作：包括宣传册、
海报、视频等

健康教育效果评估：包括问卷调查、
访谈、观察等





互动交流：通过在线讨论、
提问、答疑等方式进行互

动交流

培训内容：包括理论知识、
实际操作、案例分析等

培训时间：根据员工工作
时间和需求，灵活安排

培训平台：使用在线学习
平台，如钉钉、腾讯会议

等
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