
  第三章

思想政治教育的

目的和任务



n 教学目的与要求：通过本章的学习，了解思想
政治教育的根本目的和具体目的及其关系；理
解确立思想政治教育目的的依据和意义；深刻
理解思想政治教育根本任务的确立依据；明确
并掌握完成新时期思想政治教育任务的基本要
求；联系实际说明“四有”新人内在精神素质的
培养。

n 教学重点与难点：思想政治教育的根本目的、
思想政治教育的根本任务



     第一节 我国思想政治教育
                的目的
 一.确立思想政治教育目的的意义
（一）为思想政治教育活动指明方
向

（二）为思想政治教育活动提供动
力

（三）为检验思想政治教育活动效
果提供依据



二、确立思想政治教育目的
的主要依据

（一） 社会发展的客观需要     
      我国社会发展的实际情况
以及所处的信息化、全球化和
知识经济的时代背景



（二）党和国家的奋斗目标

   
        在现阶段,我们党的奋斗
目标：基本实现现代化,实现
中华民族的伟大复兴。



（三）受教育者精神世界发展
的需求及思想实际

          
          思想政治教育是培养人的事业，它的
所有活动都是直接作用于人的。因此，教
育对象的内在精神世界发展的需求以及思
想现状也是确定思想政治教育目的的重要
依据。 



三、思想政治教育的
目的体系

（一）根本目的（远期目标）：不断
提高人们的思想道德素质，促进人
的自由全面发展，提高人们认识世
界和改造世界的能力，在改造客观
世界的同时改造主观世界，为建设
中国特色的社会主义，实现共产主
义而努力奋斗



（二）具体目的（近期目标）：多元
化，具有历史性和差异性（具体情
况具体分析）

          具体目的的多元性首先是与思想政
治教育对象的层次性相适应的。

          其次，思想政治教育具体目的的多
元性也是与党在不同领域不同部门的具
体目标相适应的。  







第二节 我国思想政治
教育的根本任务

n一、我国思想政治教育的根本
任务：用马克思列宁主义、毛泽
东思想、中国特色社会主义理论
教育广大人民群众，培育和造就
有理想、有道德、有文化、有纪
律的社会主义新人。



1、思想政治教育根本任务的确立
依据

n （一）培育“四有”新人是人的全面发展的需要

n （二）培育“四有”新人是人类社会发展进步的
需要

n （三）培育“四有”新人是建设高度的社会主义
精神文明的内在要求

n （四）培育“四有”新人也是发展社会主义市场
经济、建设和谐社会、实现社会主义现代化的
内在要求和根本条件



   

  

  公民教育：培养公民参与管理

社会公共事务的知识和技能，将
社会成员培养成国家、社会所需
要的合格公民 



   

   如果说传统德育是教人做
圣贤的教育，那么公民教
育则是教人做人的底线。



n北京理工大学教育研究所所长杨东
平教授主编、北大出版社出版的《
中小学新公民教育读本》：“公民
道德要求公民应当遵循基本的道德，
而不追求先进性的、完美的道德。
公民教育以合法性、合理性为基础
,是一种面向所有人、更为普适的
教育。” 



n 中山大学副校长李萍教授:“传统德育是建立
在以血缘、亲情、宗族为纽带的熟人社会关系
上，由此导致了梁启超先生所说的‘私德居之
十九，公德不及其一’的局限性。在我国进入
新的历史阶段后，人们由熟人社会逐步走入更
广泛的社会范围，公德教育尤为重要。公民教
育不仅要把公民的权利和义务统一起来，而且
要实现从“私德”主导向“公德”主导的转型。
” 



n 原中央教育科学研究所所长、俄罗斯教
育科学研究院院士朱小蔓教授和中央教
科所冯秀军博士认为:公民教育侧重公民
的权利、义务，而传统德育则更关注人
的善恶；传统德育重视个人美德的培养，
强调服从集体，服从规约，而对公共生
活的参与、批判、监督意识和能力的培
养关注不够。 



著名公司选拔人才的标准

n首创新浪网的四通利方公
司：不看学历，需要的是
有想象力、创造力和敏感
型的人才。



n中国电脑行业的“领头羊”
联想集团总裁柳传志认为，
联想集团需要的人应具备
三条：第一做人要正；第
二要胸有大志，即有极强
的进取心；第三要有才，
既善于学习和总结。

 



n美国著名半导体企业Intel公司
来中国招聘人员，对员工素质
的基本要求包括：一要有学习
新东西的能力，一个有潜力继
续学习的人才可能创造更多的
价值；二要对自己有信心，敢
于提出不同意见；三要在做事
前先考虑应不应该做，而不是
只管把事做好，不问该不该做。



n对人才评价标准出现的新动向，
被教育部有关领导概括为两点：
第一，迅速掌握新知识的能力，
比掌握较多已有的知识更为重
要；第二，更重要的是能否运
用已掌握的知识去进行创新。
这就是说，我们不能用过去的
标准，以掌握知识量的多少或
者以专业经验多少来评价人才。



n创新人才的优势在很大程度上
表现为事业心、进取心、责任
感、协作精神、团队精神。当
代创新活动主要表现为集体性，
需要协作精神，与人相处的能
力格外重要；同时创新人才的
特征也体现为独立思考、敢于
冒险、敢于怀疑和具有挑战精
神等等，即企业家们最看重的“
潜力”。
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