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上海开放大学《公务员制度讲座》终结性考试复习题库（附答案） 

一、单选题 

1.公务员实行国家统一的（）相结合的工资制度。 

A、职务与级别 

B、职务与待遇 

C、等级与工龄 

D、津贴与基本工资 

答案：C 

2.公务员考核连续三年被定为优秀等次的可以（）。 

A、记一等功 

B、记二等功 

C、记三等功 

D、嘉奖 

答案：C 

3.我国公务员任用的主要方式是（）。 

A、委任制 

B、选任制 

C、准选任制 

D、聘任制 

答案：D 

4.在人事分类中，职位分类强调的是（）。 
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A、以学历为中心 

B、以资历为中心 

C、以事为中心 

D、以人为中心 

答案：C 

5.对因公致残及因公牺牲、因公死亡或病故后公务员给予的抚恤金等待遇属于（）。 

A、工资 

B、福利 

C、保险 

D、奖励 

答案：B 

6.公务员在定期考核中被定为不称职的，按照规定程序如何处理？ 

A、不予录用 

B、降低一个职务层次任职 

C、撤职 

D、免职 

答案：B 

7.机关扣减公务员工资统一购买福利彩票的行为，侵犯了公务员（）。 

A、申诉控告权 

B、获得报酬权 

C、身份保障权 

D、获得工作条件权 
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答案：B 

8.在特定的工作场景下，能够迅速辨识身份、理顺指挥关系的依据是（）。 

A、职位 

B、衔级 

C、职务 

D、级别 

答案：B 

9.我国公务员的分类制度是（）。 

A、品位分类为主，品位分类和职位分类相结合 

B、品位分类 

C、职位分类 

D、职位分类为主，职位分类和品位分类相结合 

答案：D 

10.中国特色社会主义公务员制度的根本指导原则是（）。 

A、全心全意为人民能服务 

B、坚持党的基本路线 

C、德才兼备 

D、党管干部 

答案：C 

11.公务员晋升职务，应当逐级晋升。符合什么情况的，可以按照规定破格或者

越一级晋升职务。 

A、立功 
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B、工作特殊需要 

C、德才兼备 

D、表现优秀 

答案：B 

12.下列选项中，属于公务员的是（）。 

A、城市社区居委会主任 

B、教育部直属高校校长 

C、作家协会副主席 

D、公安派出所所长 

答案：D 

13.在公务员的工资构成中，主要体现公务员的工作实绩和资历的是（）。 

A、级别工资 

B、补贴 

C、职务工资 

D、奖金 

答案：A 

14.对于机关的交流决定，公务员（）。 

A、应当服从 

B、可提出异议 

C、可申请复议 

D、可拒绝执行 

答案：B 



 5 

15.录用特殊职位的公务员，经谁批准，可以简化程序或者采用其他测评办法。 

A、全国人大 

B、国务院 

C、省级以上公务员主管部门 

D、省级政府 

答案：C 

16.国家根据什么设置公务员职务序列。 

A、公务员津贴 

B、公务员等级 

C、公务员职位类别 

D、工作员工资级别 

答案：C 

17.公务员工资、福利、保险、退休金以及录用、培训、奖励、辞退等所需费用，

应当如何保障？ 

A、尽量节省 

B、机关营利保障 

C、列入财政预算 

D、机关经费自行解决 

答案：D 

18.对晋升领导职务的公务员在任职前或任职后一年内进行的培训是（）。 

A、初任培训 

B、专门业务培训 
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C、在职培训 

D、任职培训 

答案：C 

19.实行职位分类制度的国家,确定工作员级别的主要依据是（）。 

A、经历 

B、职务 

C、身份 

D、学历 

答案：A 

20.公务员行使公务员的批评建议权的对象是（）。 

A、事业单位的工作 

B、机关的工作 

C、企业的工作 

D、社会组织的工作 

答案：B 

21.我国新录用公务员试用期为（）。 

A、一年 

B、6个月 

C、18个月 

D、3个月 

答案：A 

22.下列公务员中，可以通过公务员考试录用的是（）。 
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A、主任科员 

B、副科长 

C、调研员 

D、科长 

答案：A 

23.我国公务员坚持全心全意为人民服务的宗旨是由（）。 

A、我国政权的性质和国家机关职能的本质决定的。 

B、德才兼备的用人标准决定的 

C、国际上公务员制度形成的惯例决定的 

D、党管干部原则决定的 

答案：A 

24.下列公务员领导职务中，只有一个级别与其相对应的是（）。 

A、省部级副职 

B、国家级正职 

C、省部级正职 

D、国家级副职 

答案：B 

25.公务员请假期满无正当理由逾期不归，一年中累计超过 30天的，应该被（）。 

A、辞退 

B、免职 

C、降职 

D、降级 



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/14620310303

5010032

https://d.book118.com/146203103035010032
https://d.book118.com/146203103035010032

