
2024年重庆市属事业单位还会考公共基础知识吗

一、第一部分 常识判断 （根据题目要求，在四个选项中选出一个最恰当的答案。）
1、下列选项中，符合法律规定的是：

 A．新录用的公务员小张，其试用期为六个月

 B．小陈今年15岁，在某工地打工，干一些杂务

 C．因工作需要，公务员小朱前往甲单位授课，他可以在甲单位领取授课费

 D．某公司未按照劳动合同约定向员工小李支付劳动报酬，小李可以随时通知该公司解除劳动合同

『正确答案』
D
『答案解析』

D项正确：根据《劳动法》第三十二条规定：“有下列情形之一的，劳动者可以随时通知用人单位解除劳动合同：……（三）
用人单位未按照劳动合同约定支付劳动报酬或者提供劳动条件的。”

A项错误，根据《公务员法》第三十四条规定：“新录用的公务员试用期为一年。试用期满合格的，予以任职；不合格的，取
消录用。”

B项错误：《劳动法》第十五条规定：“禁止用人单位招用未满十六周岁的未成年人。文艺、体育和特种工艺单位招用未满十
六周岁的未成年人，必须依照国家有关规定，履行审批手续，并保障其接受义务教育的权利。”小陈在工地打工，用人单位不
属于文艺、体育和特种工艺单位，因此不符合法律规定。

C项错误，根据《公务员法》第四十四条规定：“公务员因工作需要在机关外兼职，应当经有关机关批准，并不得领取兼职报
酬。”

故正确答案为D。

2、下列生活常识中，表述错误错误的是：

 A．药物大多饭后服用，是为了减少对胃肠道的刺激

 B．大米久泡，会使无机盐和可溶性维生素溶于水而损失

 C．经常用冷水刷牙，容易导致牙龈出血、牙髓痉挛等疾病

 D．发烧时喝茶能辅助降温，因为茶叶所含的茶碱能降低人体温度

『正确答案』
D
『答案解析』

本题考查科技常识。

A项正确，药物饭后服用，是因为有些药对胃有刺激性。在饭后服用，胃里的食物可以将药物隔离，使药性缓慢释放，可减
少药物对胃肠道的刺激，有利于药物吸收和利用。

B项正确，由于大米中含有一些溶于水的维生素和无机盐，而且很大一部分在大米的外层，如果久泡，米粒中的无机盐和可溶
性维生素会有一部分溶于水中而损失。

C项正确，人的牙齿相对来说最适应约35-36.5摄氏度的温度，如果经常用冷水刺激牙齿将导致牙龈出血、牙髓痉挛或其他牙
病的发生。

D项错误，茶叶中含有茶碱，茶碱有兴奋中枢神经、加强血液循环及加速心跳的作用，相对地也会使血压升高。发烧时如果
喝茶，由于茶碱的作用，会使体温更快上升，并可影响和降低药物的作用，从而加重病情，因此，发烧时不宜喝茶。

本题为选非题，故正确答案为D。

3、十三五规划建议提出，实施脱贫攻坚工程，探索对贫困人口实行（　　）制度。
 A． 资产收益扶持

 B． 医疗救助保障

 C． 就业援助和帮扶
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 D． 最低生活保障制度

『正确答案』
A
『答案解析』
十三五规划建议提出，对在贫困地区开发水电、矿产资源占用集体土地的，试行给原住居民集体股权方式进行补偿，探索对
贫困人口实行资产收益扶持制度。“资产收益扶持制度”属于中央层面首次提出的政策表述，主要针对的是自主创收能力受限
制的贫困人口，可以用个人资产入股，再按一定比例分配收益，以增加贫困人口的财产性收入。因此答案选A。

4、下列说法正确的是：

 A．刑法的立法目的是打击犯罪、保护人权

 B．人民法院审理案件，一律公开进行，接受监督

 C．在刑事诉讼中，采用刑讯逼供等非法方法收集的犯罪嫌疑人、被告人供述可以排除适应

 D．在行政诉讼中，被诉讼机关负责人应当出庭应诉，不能出庭的，也应当委托相应的工作人员出庭

『正确答案』
D
『答案解析』

本题考查程序法知识。

A项错误，根据《中华人民共和国刑法》第一条规定：“为了惩罚犯罪，保护人民，根据宪法，结合我国同犯罪作斗争的具体
经验及实际情况，制定本法。”因此，刑法立法目的是惩罚犯罪，保护人民，而非打击犯罪、保护人权。

B项错误，根据《中华人民共和国刑事诉讼法》第一百八十八条第一款规定：“人民法院审判第一审案件应当公开进行。但是
有关国家秘密或者个人隐私的案件，不公开审理；涉及商业秘密的案件，当事人申请不公开审理的，可以不公开审理。”故人
民法院审理案件并非一律公开进行。

C项错误，根据《中华人民共和国刑事诉讼法》第五十六条第一款规定：“采用刑讯逼供等非法方法收集的犯罪嫌疑人、被告
人供述和采用暴力、威胁等非法方法收集的证人证言、被害人陈述，应当予以排除······”采用刑讯逼供等非法方法收集的犯罪
嫌疑人、被告人供述应当排除而非可以排除。

D项正确，根据《中华人民共和国行政诉讼法》第三条第三款规定：“被诉行政机关负责人应当出庭应诉。不能出庭的，应当
委托行政机关相应的工作人员出庭。”

故正确答案为D。

5、化学与我们的生活是息息相关的，下列说法中正确的是：

 A．为防止月饼等食物氧化变质，常在包装袋里放入烧碱

 B．海水中加入净水剂明矾能够使海水淡化达到饮用水的标准

 C．糖类物质是食物中重要的组成部分，同时也是产生能量最多的物质

 D．维生素C有较强的还原性，高温烹饪青菜会导致其维生素C流失

『正确答案』
D
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『答案解析』

本题考查科技常识。

A项错误，氢氧化钠，化学式 ，也称烧碱、苛性钠，是一种强碱，腐蚀性极强，对纤维、皮肤、玻璃、陶瓷等有腐蚀
作用，遇水和水蒸气大量放热，形成腐蚀性溶液。由于氢氧化钠具有一定的危险性，不能将其放在月饼的包装袋中。为了防
止月饼氧化变质，应在包装袋中加入无危险性的还原剂，如铁粉。

B项错误，十二水硫酸铝钾，又称明矾，化学式为 。明矾净水的原理是明矾在水中能够电离出 离

子， 离子很容易水解，生成氢氧化铝 胶体，氢氧化铝胶体的吸附能力很强，可以吸附水里悬浮的杂质，并形
成沉淀，使水澄清。向海水中加入明矾只能吸附水中的悬浮杂质，无法去除海水中的盐分（海水中的氯离子和钠离子），即
明矾不能用于海水淡化。

C项错误，糖类是自然界中广泛分布的一类重要的有机化合物，日常食用的蔗糖、粮食中的淀粉等均属糖类，糖类是人体维持
生命活动的主要能量来源。人体也可以从脂肪中获取能量，相同质量的油脂在体内完全氧化时提供的能量比糖类约高一倍。
但要注意，油脂分解比糖类难，因此油脂的主要作用是储能。

D项正确，维生素C又叫抗坏血酸，具有很强的还原性，易溶于水，广泛存在于新鲜蔬菜水果中。高温烹饪青菜会导致其维生
素C有所流失，高温长时间加热的情况下，维生素C损失更多。

故正确答案为D。
6、以下哪部是我国古代的地理学巨著？（　　）

 A． 《太平广记》

 B． 《梦溪笔谈》

 C． 《天工开物》

 D． 《水经注》

『正确答案』
D
『答案解析』
A项错误，《太平广记》是一部宋代之前的小说总集；B项错误，《梦溪笔谈》是有关历史、文艺、科学等各种知识的笔记；
C项错误，《天工开物》是世界上第一部关于农业和手工业生产的综合性著作；D项正确，《水经注》是我国古代较完整的一
部以记载河道水系为主的综合性地理著作。

7、关于劳动法对女职工的保护，下列说法错误错误的是：

 A．用人单位可因女职工怀孕降低其工资

 B．用人单位不得因女职工哺乳解除劳动合同

 C．用人单位不得安排女职工从事矿山井下作业

 D．怀孕女职工在劳动时间内的产前检查也计入劳动时间

『正确答案』
A
『答案解析』

本题考查法律常识。《女职工劳动保护特别规定》是为减少和解决女职工在劳动中因生理特点造成的特殊困难，保护女职工
健康制定。规定由中华人民共和国国务院于2012年4月28日发布，2012年4月28日起施行。

A项错误，B项正确。《女职工劳动保护特别规定》第五条规定：“用人单位不得因女职工怀孕、生育、哺乳而降低其工资、予
以辞退、与其解除劳动或者聘用合同。”

C项正确，《女职工劳动保护特别规定》附录中列举的女职工禁忌从事的劳动范围：（一）矿山井下作业；（二）体力劳动强
度分级标准中规定的第四级体力劳动强度的作业；（三）每小时负重6次以上、每次负重超过20公斤的作业，或者间断负
重、每次负重超过25公斤的作业。因此用人单位不得安排女职工从事矿山井下作业。

D项正确，《女职工劳动保护特别规定》第六条规定：“女职工在孕期不能适应原劳动的，用人单位应根据医疗机构的证明，
予以减轻劳动量或者安排其他能够适应的劳动。对怀孕7个月以上的女职工，用人单位不得延长劳动时间或者安排夜班劳动，
并应当在劳动时间内安排一定的休息时间。怀孕女职工在劳动时间内进行产前检查，所需时间计入劳动时间。”

本题为选非题，故正确答案为A。

8、甲在审理案件的过程中涉嫌违规被立案侦查，该案检察人员李某与被害人存在近亲属关系，甲以此为由，提出回避申请。
下列哪一选项是错误的？（　　）

 A． 李某应该自行回避
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