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权威管理



权威管理的定义

权威管理是指职业经理人在组织中利

用自己的职位和专业知识，通过制定

和执行计划、组织、领导、协调和控

制等职能，实现组织目标的过程。

权威管理强调职业经理人拥有一定的

权力和影响力，能够影响和指导组织

成员的行为和决策。



权威管理注重制定详细的计划

和战略，通过有效的控制手段

确保计划的实施和目标的实现。

强调计划和控制

权威管理强调组织层级和职位
等级，不同层级的职业经理人
拥有不同的权力和职责。

组织层级分明

权威管理倾向于集中决策权，

由高层职业经理人制定决策并

指导下属执行。

决策集中化

权威管理要求职业经理人具备

丰富的专业知识和技能，能够

为组织成员提供指导和支持。

强调专业知识和能力

权威管理的特点



权威管理能够确保组织目标明确，

使所有成员朝着同一方向努力。

组织目标明确

集中决策能够提高决策效率，减

少决策过程中的延误和混淆。

高效决策

权威管理的优势与劣势



• 资源整合：权威管理能够整合组织内外部资源，实现资源
的优化配置和高效利用。

权威管理的优势与劣势
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