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现有文化分析

企业文化现状梳理

通过资料收集、访谈、问卷调查等方

式，对企业现有文化进行系统梳理，

明确企业文化的核心价值观、行为准

则、管理制度等方面。

企业文化类型识别

根据企业文化现状，识别企业文化的

类型，如创新型、稳健型、效率型等，

为后续文化建设提供基础。

企业文化问题分析

针对现有企业文化中存在的问题，进

行深入分析，找出问题的根源和影响

因素。



通过问卷调查、访谈等方式，了
解员工对企业文化的认同度、满
意度以及期望，为后续文化建设

提供参考。

员工满意度调查
根据员工满意度调查结果，评估员
工在企业文化方面的需求，明确员
工期望的企业文化类型和特点。

员工需求评估

通过征集员工的意见和建议，了解
员工对企业文化建设的期望和需求，
为后续文化建设提供重要依据。

员工意见征集

员工需求调查



竞争对手分析

通过对竞争对手的企业文化、品
牌形象、市场份额等方面的分析
，了解竞争对手的优势和劣势，
为企业制定文化建设策略提供参

考。

行业趋势分析

通过对行业发展趋势、政策法规
、技术进步等方面的分析，了解
行业未来发展方向和竞争态势。

客户需求分析

通过对客户需求、消费习惯、价
值观念等方面的分析，了解客户
对企业文化的期望和需求，为企
业制定文化建设策略提供重要依

据。

市场竞争态势
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