
 

 I 

 
 

 

江西省第一届职业技能大赛 
 

“木工项目”项目技术工作文件 

（世赛项目） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 年 8 月 



 

 II 

目  录 
 

1.项目简介 ............................................................................................................ 3 

1.1 项目描述 ........................................................................................................ 3 

1.2 考核目的................................................................................................ 3 

1.3 相关文件............................................................................................... 4 

2.基本能力与职业标准 ...................................................................................... 4 

3.竞赛内容 ............................................................................................................ 7 

3.1 考核内容................................................................................................. 7 

3.2 竞赛模块................................................................................................ 7 

3.3 模块简述................................................................................................ 8 

3.3.1 模块 A：框架模块 ............................................................................. 8 

3.3.2 模块 B：座板模块 ............................................................................. 8 

3.4 命题方式................................................................................................. 9 

3.5 竞赛日程及地点安排 ............................................................................ 9 

4.评分标准 .......................................................................................................... 10 

4.1 评价分（主观） ................................................................................. 10 

4.3 评分流程说明 ...................................................................................... 17 

4.4 统分方法............................................................................................... 18 

4.5 裁判构成和分组 .................................................................................. 18 

5.竞赛相关设施设备 ......................................................................................... 21 

5.1 场地设备............................................................................................... 21 

5.2 材料 ....................................................................................................... 21 

5.3 竞赛选手自备的设备和工具 .............................................................. 21 

6.项目特别规定.................................................................................................. 23 

7.赛场布局要求.................................................................................................. 28 

8.健康安全和绿色环保 ..................................................................................... 30 

9.开放赛场 .......................................................................................................... 31 

10.绿色环保 ........................................................................................................ 32 



3 

 

 

    本项目技术工作文件（技术描述）是对本竞赛项目内容的框架

性描述，正式比赛内容及要求以竞赛最终公布的赛题为准。 

1.项目简介 

1.1 项目描述 

木工主要应用于商业和民用建筑项目的施工，主要承担木材

或木制品的加工工作，与建筑行业及相关领域都有密切的联系。

木工既可以独立作业也可以以团队形式作业。木工作业可在室内

外进行，如客户的家里或建筑工地上。 

木工应具有较高的专业技术水平，能依据图纸来放样、划线、

精准切割（如手工或电动工具）、组装和表面处理。木工也应该具

备使用电子设备的能力，例如 GPS 定位设备，激光水准仪，电子

测距设备、数显尺以及木工专用 CAD 软件系统和建模软件。 

为木结构建筑测量，切割和安装地板、墙壁和屋顶系统的部

件，也涉及台阶、内外装修、屋顶材料、门窗和其它装修部件的

测量、锯切和安装。 

木工工作必须精准，以精确的测量和切割来保证产品质量，

如修边和成型工艺都必须有高精度加工。 

木工同样要求对居住房屋或商业建筑室内外可见部件的建

造和安装，如墙板、百叶窗和屋顶材料，也包括制作混凝土建筑

模板。木工可能要求参与设计和建造木结构的建 筑，如车库、

厂房、露台、凉亭娱乐室。 

该项目对应的职业（工种）包括：手工木工、木艺雕刻工等

相关工种。 

1.2 考核目的 

本次比赛主要目的是为世界技能大赛木工项目选拔江西省省

队选手，为全国选拔赛做准备。通过此次竞赛主要考察选手的识图、

放样和设备加工的能力；在比赛过程中还需要考核选手的综合素质

和比赛的规范性。为青年技能精英搭建一个公平公正、切磋技艺、

展示技能的平台，发现和选拔一批优秀青年高技能人才，进一步营

造劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业风气，引导和带动广大青
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年学生和职工钻研技术、苦练技能、走技能成才之路。 

 

1.3 相关文件 

本项目技术工作文件只包含木工项目技术工作的相关信息。除

阅读本文件外，开展本技能项目竞赛还需配合其他相关文件一同使

用： 

1、评分标准 

2、竞赛样题 

3、比赛图纸（含料单） 

4、评分表 

5、赛前设备培训确认表 

6、安全责任书 

7、设备工具清单 

 

2.基本能力与职业标准 

在技能比赛中，知识和理解的评测将基于技能表现的评

测。所以不另设单独的知识和理解方面的测试。 

评分方案和竞赛赛题将尽可能地按照标准说明中所描 

述的比例来分配分数。在不影响标准说明所分配的比重的条

件下，允许有 5%的偏差。 

部分 能力指标 权重（%） 

1 安全操作、组织和管理能力 5 

 选手需要知道和理解： 

⚫ 任务分析、对危险的察觉和控制 

⚫ 正确选择和使用选手防护设备（PPE） 

⚫ 安全使用、保养、处理与保存工具、设备和材料 

⚫ 解释草图、指令和说明的重要性 

⚫ 制作过程中能够合理规划制作时间 

⚫ 与建造项目相关的潜在的环境影响和可持续性问题 
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2 商务经营、交流和人际技能 3 

 ⚫ 选手需要知道和理解： 

⚫ 建设项目中团队涉及到的角色和责任范围，但不局限于客户、建

筑师、工程师 

⚫ 与各个部门有效沟通的方法 

 

 ⚫ 选手应能够： 

⚫ 在完成项目的过程中积极与相关部门之间进行互动 

⚫ 与在建项目的各部门间清晰广泛的沟通 

⚫ 与各部门沟通过程中表达清晰，易于理解 

 

3 解决问题与创新能力 7 

 ⚫ 选手需要知道和理解： 

⚫ 常见的变量如材料的可利用性和材料的缺陷会影响建设的

项目 

⚫ 掌握分析问题与解决问题的方法 

⚫ 当前行业知识和未来可能发展趋势的重要性 

 

 ⚫ 选手应能够： 

⚫ 预测和防止常见的变量，如合理选料 

⚫ 从根本原因上解决问题，而不是从表面上解决问题 

⚫ 通过终身学习、培训，紧跟当前行业技术发展 

趋势 

 

4 识图和书面说明的能力 10 

 ⚫ 选手能力要求： 

⚫ 遵守健康和安全相关的法律、法规和章程 

⚫ 发现并控制（消除、隔离和减少）危险 

⚫ 必要时正确挑选和使用防护设备 

⚫ 在比赛过程中安全地使用、维护、处理和保存工具、设备和材料 

⚫ 在竞赛指定的时间内安全、精确和高效的完成项目 

⚫ 利用有效的工作经验，最小化浪费和合理的使 

用机械设备，来减少项目对自然环境的影响 
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 ⚫ 选手需要知道并了解： 

⚫ 通过手绘或 CAD软件绘制图纸和书面说明，并掌握制图规范 

⚫ 识图、书面指令、规格 

⚫ 项目精确的公差 

 

 ⚫ 选手应该能够： 

⚫ 准确解释常规和 CAD制图和说明书 

⚫ 选择符合图纸和说明书要求的材料 

 

 ⚫ 利用合适的方式或技术，根据需要推断信息 

⚫ 在指定公差内加工，如果没有给定公差要求的情况下，选择在合适

的行业标准范围内进行加工 

 

5 放样与测量的能力 17 

 ⚫ 选手应该知道并了解： 

⚫ 放样精准的重要性 

⚫ 清楚的了解累积和混合误差所带来的风险和潜在后果 

⚫ 计算和公式同时运用到放样和核对精度中 

 

 ⚫ 选手应该能够： 

⚫ 建设项目要做到准确、清晰及全面放样 

⚫ 避免累积性和混合性误差 

⚫ 运用合适的计算和公式核对精准度 

 

6 制作榫连接并组装的能力 20 

 ⚫ 选手应该知道并了解： 

⚫ 了解木料材性 

⚫ 木材中有效连接方式 

⚫ 如何选择合适的手工或电动工具进行精准切割木料 

 

 ⚫ 选手应当能够： 

⚫ 合理选择使用手工和电动工具进行安全、准确的加工 

⚫ 识别和加工指定的榫接 

 

7 整体装配能力 20 
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 ⚫ 选手应该知道并了解： 

⚫ 准确安装结构部件，并对零部件没有损坏，不危及选手自身和他

人安全或财产安全 

⚫ 定位孔、沉孔、紧固零件的使用方法 

 

 ⚫ 选手应当能够： 

⚫ 运用螺丝等五金件准确、牢固及安全地完成装 

 

 配结合处 

⚫ 合理选用紧固件和五金件 

 

8 作品完成 18 

 ⚫ 选手应该知道并了解： 

⚫ 在规定时间内，能够高标准完成作品，认识作品完成的重要性 

 

 ⚫ 选手应当能够： 

⚫ 完成整个项目，注意表面处理、避免损伤及不雅观连接处 

⚫ 准确的连接处和无缝隙的榫结合 

⚫ 使用适当的紧固件将构件整齐地连接起来 

 

 总计 100 

 

3.竞赛内容 

3.1 考核内容 

竞赛内容原则上包括知识理论和操作技能两部分，竞赛成绩实

行百分制，总成绩由两部分成绩加权合成。其中，操作技能成绩权

重一般不低于 70% 。世界技能大赛江西省选拔赛采取世界技能大

赛、第一届全国技能大赛模式，将理论融入技能考核过程中。 

3.2 竞赛模块 

模块 

编号 
模块名称 

竞赛时间 

min 

分数 

主观分 客观分 合计 

A 框架结构 240 14 46 60 
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3.3 模块简述 

3.3.1 模块 A：框架模块 

模块一为框架结构，作为整个作品的基础，由支撑杆、立柱和

横撑三部分组成；主要包含榫卯接合、二等分接合、燕尾榫接合、

斜接接合等连接结构；必须保证其结构稳定， 加工精度高，基础

结构放样步骤简单，主要考核选手在加工制作过程加工精度要求。 

 

图 1 框架模块 

 

3.3.2 模块 B：座板模块 

模块二为座板结构，作为整个作品的承重部件，主要由斜撑、

地板组成；主要包含垂直切割、水平切割以及鸟嘴切割；本模

块含有复杂的角度以及连接方式，主要考核选 手在识图、绘图

能力（放样能力）。 
 

B 座板结构 120 12 28 40 

总计 360 26 74 100 
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图 2 座板模块 

3.4 命题方式 

本项目为可以提前公布试题的项目。赛前 2 周公布试题（包括

赛题、素材、评分细则）。所命竞赛题内容基于第 45 届世界技能大

赛以及中华人民共和国第一届职业技能大赛的技术要求，赛前裁判

长可结合赛场设备、材料状况，按照本项目试题调整的工作流程和

方法，组织裁判人员对已公布的试题进行不超过 30%的修改、调整。

然后，由裁判长对最终比赛试题签字确认。按照本项目世赛最终试

题公布的方式与时间公布修改后的竞赛用试题。 

3.5 竞赛日程及地点安排 

本项目只进行一轮比赛，具体竞赛地点、竞赛时间另行通知。 

比赛总时间为 6 小时。评分时主要以整个作品进行评分，所以对每

个模块加工时间没有具体要求。但选手必须按模块顺序进行完成放

样、返线、精准加工，以便裁判员进行评分。 

具体时间安排： 

时间 主要事项 

第一天 各代表队报告、裁判长会议、各代表队熟悉场地 

第一天 木工项目裁判培训研讨会、选手抽签及选手工具检查 

第二天 上午：7:50--9:50进行设备安全操作培训和测试 

第二天 上午：10:00-12:00 上半场比赛 
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第二天 
中午休息 1小时：12:00-13:00 

第二天 下午：13:00-17:00 比赛结束、裁判评分 

第三天 项目技术点评会、闭幕式、各代表队返程 

 

4.评分标准 

本项目评分标准分为测量和评价两类。凡可采用客观数据表述

的评判称为测量；凡需要采用主观描述进行的评判称为评价。 

可参考该木工项目世界技能大赛评分标准或第一届全国技能大

赛评分标准。 

4.1 评价分（主观） 

评价分（Judgement）打分方式：3 名裁判为一组，各自单独评

分，计算出平均权重分，除以 3 后再乘以该子项的分值计算出实际

得分（四舍五入，保留小数点后两位）。裁判相互间分差必须小于

等于 1 分，否则需要给出确切理由并在小组长或裁判长的监督下进

行调分。 

1、分数权重 

评判分占总分的 26%，测量分占总分的 74%。具体分数权重分

配见下表： 

 

部分 

 

标准 

分数 

主观分 客观分 总分 

A 暗榫 12 0 12 

B 尺寸 0 46 46 

C 明榫（缝隙） 0 23 23 

D 完成的光洁度、整洁度 12 0 12 

E 材料使用 0 5 5 
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、

评判方法 

    评判方式分为两大类：测量（依据客观数据评判）和评价

（依据主观描述评判）。为保证各方面质量，两种评测运用到

明确的标准。 

    ●裁判长将依据各裁判员参加世赛执裁经验，将裁判员分

成不同的团队； 

    ●每个评分小组被分配一个或多个项目方面进行评估所

有的选手。 

●0-3 分值范围： 

权重分值 要求描述 

0 分 各方面均低于行业标准，包括“未做尝试” 

1 分 达到行业标准 

2 分 达到行业标准，且某些方面超过标准 

3 分 达到行业期待的优秀水平 

 

    （1）暗榫 

评分主要是评价单个部件的加工质量，通过两个方面进

行评价： 

●表面平整度 

权重分值 要求描述 

 

0 分 

大部分表面粗糙、加工表面不平整，或者残留过 

多的加工痕迹 

 

1 分 

有些表面粗糙、加工表面不平整或者有些表面残 

留加工痕迹 

F 职业素养 2 0 2 

总分  26 74 100 
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2 分 

大部分表面光滑、加工表面平整、残留极少的加 

工痕迹 

 

3 分 

所有表面光滑、加工表面平整、加工痕迹最少（锯 

痕、凿痕、机器加工） 

●过切 

权重分值 要求描述 

0 分 多余的过切大于 3mm 或者榫头被切掉一部分 

1 分 中等程度的过切小于 3mm 

2 分 较小程度的过切 1mm 或者以下 

3 分 没有过切 

（2）完成的整洁度、干净度 

裁判根据成品的整洁度、清洁度与整体印象判断项目总体

完成情况。 

●作品完成度 

权重分值 要求描述 

 

0 分 

缺少 2 个以上的部件；或有 2 个以上部件装错了 

位置；或有 2 个以上部件的旋转面不正确。 

 

 

1 分 

最多缺少 2 个部件；或最多 2 个部件装错位置； 

或最多 2 个部件的旋转面不正确；或以上的情况 

最多出现 2 个。 

 

2 分 

最多缺少 1 个部件；或最多有 1 个部件装错了位 

置；或最多有 1 个部件的旋转面不正确。 

3 分 所有部件安装正确到位。 
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●不雅观连接处（还包括螺钉打穿工件） 

权重分值 要求描述 

0 分 5 个或者 5 个以上不雅观连接处 

1 分 3-4 处不雅观连接处 

2 分 1-2 处不雅观连接处 

3 分 全部完美 

●表面整洁度 

权重分值 要求描述 

 

0 分 

有许多多余的指印，或压痕、锤痕或者不必要的 

过多可见铅笔痕 

1 分 有一些可见的指印，或一些压痕、锤痕或者一些不必要的很难看出的铅笔痕 

 

2 分 

少量难看出的指印，或极少压痕、锤痕或者极少 

的很难看出的铅笔痕 

3 分 无指印、无压痕、锤痕、无不必要的铅笔痕 

●螺钉的沉孔深度、尺寸、整洁 

权重分值 要求描述 

 

0 分 

螺钉高于表面或沉孔深度超过 5mm，或有太多螺 

钉且位置不佳。 

 

1 分 

螺钉不高于表面或沉孔深度不超过 5mm，或螺钉 

数量合适但一些位置不佳 

 

2 分 

螺钉不高于表面或沉孔深度不超过 2mm，或螺钉 

数量和位置都合适 
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3 分 螺钉在表面上完美，螺钉安装数量和位置合适 

 

（3）职业素养 

裁判根据选手在比赛过程中是否按要求佩戴防护装备， 是

否出现飞料、使用电动设备是否安装集尘器以及是否因违规操作

造成人身及设备损伤等方面来评价选手的职业素养，因木工项目

加工切削量较大，故工位卫生不作为职业素养考核项目。 

●职业素养 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.2 测量分（客观）            

（1）尺寸测量 

根据评分测量图纸决定哪些尺寸需要测量。尺寸测量由 3 名裁

判员组成小组进行测量，本次选拔赛选手较多，将分配 3 个小组对作

品尺寸进行测量，其中有 1 个 小组是缝隙组和外观组完成任务后组

成。各小组间互相监督复检，每个作品要进行 2 次尺寸检测，相同

权重分值 要求描述 

 

 

0 分 

未按要求佩戴防护用品 3 次、或者出现飞料 3 次  ； 

或者设备未安装集尘器 3 次、或者出现人身伤害； 

 或设备损伤 3 次、或者累加至 3 次及以上。 

 

 

1 分 

未按要求佩戴防护用品 2 次、或者出现飞料 2 次  ； 

或者设备未安装集尘器 2 次、或者出现人身伤害； 

 或设备损伤 2 次、或者累加至 2 次及以上。 

 

 

2 分 

未按要求佩戴防护用品 1 次、或者出现飞料 1 次  ； 

或者设备未安装集尘器 1 次、或者出现人身伤害 ； 

 或设备损伤 1 次。 

3 分  比赛中未出现违反职业素养情况。 
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